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( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 

केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा जारी किये गये विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए 

साधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उपमियम प्रादि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including orders, by-laws etc. of a general character ) issued by the Ministries of 
the Government of India (other than the Ministry of Defence) and by Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories). 


3. पत्र संख्या , वर्गीकरण तथा घेतनमान : 


उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उससे सम्बन्धित 
वेतनमान उपर्यक्त अनुसूची के कालम 2 से 4 तक में दिये गए 
अनसार होगा । 


मंत्रिमण्डल सचिवालय 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली, 5 जून , 1973 
सा . का . नि . 822. - संविधान के अनुछेद 309 के परन्सफ यारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , मंत्रिमण्डल सचि 
वालय , कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग में अनुसंधान अधि 
कारी (श्रेणी 2 ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने 
के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं ", अर्थात् : -- 
1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ : -- 
( 1 ) ये नियम कार्मिक और प्रशासनिक सधार विभाग ( अन : 

संधान अधिकारी , ( श्रेणी 2) भर्ती 13 कहे जा 

सकेंगे । 
( 2) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन का 


4. भर्ती की पद्धति, आग सीमा और अन्य अर्हताएं : 

उक्त पद से सम्बन्धित भती की पद्धति , आयु सीमा, अर्हताएं 
तथा अन्य मामले उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 तक में दिये 
गये अनुसार होंगे । 


5 . अनहताः -एसा कोई भी व्यक्ति 


( क ) जिसने किसी एस टयक्ति विवाह किया हो या विवाद 

का समझौता किया है जिसकी परनी /जिसका पति 
जीवित हो अथना, 


लागू होंगे । 


2. प्रयोग :-- - 

ये नियम संलग्न अनसूधी के . लम । में जालोखत 
लागू होंगे । .. 


पर 


( ख ) जिसने अपनी पत्नी / पति के जीवित रहते किसी ऐसे 

व्यक्ति से विवाहकिया हो या विवाह का करार किया हो 
उक्त पद पर नियुक्त नहीं किया जा सकेगा । परन्त, 
यदि केन्द्रीय सरकार संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर और 
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विवाह करने वाले दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले व्यक्तिगत किसी भी श्रेणी या पर्ग से सम्बन्धित व्यक्तियों को इन नियमों 
कानून के अन्तर्गत इस प्रकार के विवाह की अनुमति के किसी भी उपबंध से छट दे सकती है । 
दी जा सकती हो और ऐसा करने के अन्य आधार भी 
हो तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम के बंधन 

7. न्यापूस्ति । इन नियमों को किसी भी बात दारा उम 
से छत से सकती है । 

आरक्षणों तथा रिआयतों पर कोई असर नहीं पड़ेगा जो केन्द्रीय 

सरकार द्वारा समय - समय पर इस सम्बन्ध में जारी किये गये 
8. ण्ट ने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह मत हो आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित आदिम 
कि छट देना आवश्यक या उचित हो सो वह संघ लोक सेवा आयोग जातियों तथा अन्य वर्ग के व्यक्तियों को दिये जाने आवश्यक 
से परामर्श करके लिखित कारणों के आधार पर आदेश द्वारा 

मतिमण्डल सचिवालय ( कार्मिक और प्रशासनिक मुघार विभाग ) मे अनुसन्धान अधिकारी श्रेणी II के पद के भर्ती नियम 
पद का नाम पद की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद सीधी भर्ती के लिये सीधी भर्ती किये जाने वालो के लिये 
सण्या 

या गैर प्रायु सीमा शैक्षिक तथा अन्य अपेक्षित अर्हताये 
पयन पद 


. . ) 


_ 


- . 


- 


- . . - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


2 


4 


5 


अनुसन्धान अधिकारी 

श्रेणी-II ) 


केन्द्रीय सचिवालय सेवा 

श्रेणी- II राजपत्रित 
प्राशुलिपिक वर्गीय 


० 400 - 25 - 500 - चयन ___ 30 वर्ष ( सरकारी कर्म- प्रमिवार्य 
30 - 390 - द० रो० 

बारियो के लिये ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की 
30 - 800 - ६० रो० 

छूट दी जा सकती अर्थशास्त्र प्रथया सांख्यिकी अयवा गणित 
30 - 830 - 35 

अथवा सार्वजनिक प्रशासन प्रपत्रा 
900 

व्यवसाय प्रबन्ध में मास्टर्स उिग्री 
या पोस्टग्रेजुएट डिप्लोमा या समकक्ष 

योग्यता । 
( 2 ) कार्मिक प्रशासन अपया प्राषिक सपा 

माख्यिकी सामग्री की जांच तथा निर्वा 
घन या कार्मिक प्रशासन मे योजना 
तथा अनुसन्धान या कार्यविश्लेषण या कार्य 
मस्यांकन या स्थिति वर्गीकरण या प्रशि 
भण की पद्धतियो तथा सकनीको मे 
लगभग 3 वर्ष का अनुभव । ( अन्यथा 
सुयोग्य उम्मीदवारो के मामले में 
प्रायोग चाहे तो योग्यताप्रो मे छूट दे 
सकता है । 


क्या सीधी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती पद्धति सीधी पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण से भर्ती किये यदि विभागीय वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने 
वाले व्यक्तियो के लिये अवधि , यदि भर्ती से अथवा जाने पर वे ग्रेट जिनसे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति पदोन्नति समिति में संघ लोक सेवा आयोग से 
निर्धारित प्रायु तथा शैक्षिक कोई हो पदोन्नति अथवा प्रति - स्थामाम्तरण किये जाने हैं 

विद्यमाम है परामर्श करना है 
योग्यतायें पदोन्नति व्यक्तियो नियुक्नि / स्थानान्तरण मे 

तो इसका 
के सम्बन्ध मे लागू होगी तथा विभिन्न परतियो 

गठन क्या है 
aरा भरी जाने वाली 
रिक्तियों का प्रतिशत 

- 
10 11 

___ 12 

13 


नहीं 


2 वर्ष 


50 प्रतिशत पदोन्नति पदोन्नति 

श्रेणी- II वि - जैसा कि सघ लोक सेवा 
बारा इसके न होने अनुसन्धान महायक जो नियमित आधार पर भागीय पदो भायोग (परामर्श से छुट ) 
पर प्रतिनियुक्ति पर उस ग्रेड में नियुक्ति के पश्चात् उसमे 3 तति समिति । विनियम , 1958 के 
स्थानान्तरण , 50 वर्ष की सेवा कर चुके हो । 

प्रधीन अपेक्षित है । 
प्रतिशत सीधी भर्ती प्रतिनियुक्ति पर पम्तरण 
द्वारा । 

सदृशा पदो पर कार्य कर रहे अधिकारी प्रथवा 
रु० 350 - 900 के बेसममान मे कम से 
कम वो वर्ष सेवा वाले अथवा रु० 210 
125 वे वेतनमान वाले अथवा समकक्ष पदो 
पर केन्द्रीय सरकार के अधीम कम से कम 
8 वर्ष की सेवा वाले अधिकारी 
और जो कालम 7 
अनुभव रखते हो । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रषधि साधारणतः वर्ष में 
अधिक नहीं होगी । ) 

[ संख्या ए. 12018/ 18 / 11 -ए. डी.-17 
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CABINET SECRETARIAT 

and other matters relating to the said post shall be as specified 

in columns 5 to 13 of the said Schedule . 
(Department of Personnel and Administrative Reforms) 

5 . Dlaquallications.- - No person 
Now Delhi, the 5th June, 1973 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
G . S . R . 622 . - - In exercise of the powers conferred by the 

a person having a spouse living, or 
proviso to article 309 of the Constitution , tho President 
hereby makes the following rules regulating the method of 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or con 
recruitment of persons to the post of Research Officer (Class 

tracted marriage with any person, 
II ) in the Department of Personnel and Administrative Re 
forms, Cabinet Secretariat, namely : 

shall be eligible for appointment to the said post : 
1 . Short title and commencement. - 1 ) These rules may bo Provided that the Central Government may , if satisfied 
called the Department of Personnel and Administrative Re that such marriage is permissible under the personal law 
fous Research Officer (Class - II), Recruitment Rules , 1973 . 

applicable to such person and the other party to the marriage 

and there are other grounds for so doing , exempt any porxon 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi from the operation of this rule. 
cation in the Official Gazette . 

6 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
2 . Application. These rules shall apply to the post spe 

the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
cified in column 1 of the Schedule hereto annexed . 

by order and for reasons to be recorded in writing and iu 

consultation with the Union Public Service Commission relax 
3. Number of post, classification and scale of pay. — The 

any of the provisions of these rules with respect to any 
number of post, its classification and the scale of pay attached 

class or category of persons, 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 7 . Saving . Nothing in these rules shall affect reservation 
aforesaid . 

and other concessions required to be provided for the Sche 

duled Castes, the Scheduled Tribes and other categories of 
4 . Method of recruttment, age limit and other qualtica persons in accordance with the order issued by the Central 
tions . The method of recruitment, age limit, qualifications Government from time to time in this regard . 


RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF RESEARCH OFFICER (CL . II) IN THE CABINET SECRETARIAT 

(DEPARTMENT OF PERSONNEL AND ADMINISTRATIVE REFORMS) 


Name of Post No. of 

posts 


Name of Port or 


Clestikation 


Classification 


Scale of Pay 


Whether 
solection 
post or 
non -selec 
tion post 


Age limit for direct Educational and other quali 
Recruits 

fications roquired for direct 

rocruits 


-- - 


- - - 


1 


6 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


Rosearch 

Officer 
(Class -II). 


- - - - -- - 
2 

3 
- - -- -- - - -- - - 
6 General Central 

Sorvice Class- 11 
Gazetted Non - 
Mmisterial. 


Rs. 400 -25-500 -30 - Solection 

590 -EB - 30 -800 -LB 
30 -830 - 35 -900 . 


- - -- - - - -- 
30 years (Relaxable Essentlal : 

for Government (i) Master s degroc or post 
servants). 

graduato Diploma in 
Economics or Statistics 
or Mathematics or 
Public Administration 
or Business Management 
from a recognised Uni 
versity or equivalent. 


(ii) About 3 years experience 

in Personnel Adminis 
tration or in investiga 
tion and interpretation 
of economic and statis 
tical data or planning 
and rescarch in Personnel 
Administration or job 
analysis or job evalua 
lion or position classifi 
cation or training method 
and techniques , 


(Qualifications relaxable at 

Commission s discretion 
in case of candidates other 
wise well qualified ). 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 
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- - - - - - - - - - - - - - - 
Whether age Poriod of Method of rozruitment In case of recruilment by Ifa DPC exists, what Circumstances in 
and oducational probation whether by direct promotion /deputation /transfer , is ils composition which Union Public 
qualifications if any recruitment or by grades Siom which promotion / 

Service Commission 
prescribed for promotion or by depu - deputation /transfer to be made 

is to be consulted in 
direct reciuits tation /transfer and 

making recruitment 
will apply in the 

percentage of the 
case of 

vacancies lo be filled 
promotees 

by various methods 


- - - 


- 


- 


- 


No . 


2 years 


12 

13 
- - - - - - - - 

- - - - - - 
50 % by promotion , Promotion : 

Class || Depart- As required under the 
failing which by Research Assistants with 3 mental Promo- Union Public Service 

__ ycals service in the glade tion Committee. Commission (Ex 
tion; 50 % by direct rendered after appointment 

ernption fiom Con 
recruitment. ___ thereto on a regulat basis. 

sultation ) Rogula 
Transfer on deputution : 

tions , 1958 . 
Oficors holding analogous 

posts or with at least 2 years 
service in scale of Rs. 350 - 900 
or with at least 8 years service 
in posts in the scale of Rs. 
210-425 01 equivalent under 
the Contial Government and 
possessing the experience 

mentioned under column 7. 
(Period of deputation -ordi 

narily not exceeding 3 ycars ). 
- - - - . . . - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 
[ No. A-12018 /13 / 71- Ad. I- R. O. ( Cl. II )| 


- - 


- -- 


-- - - 


5. अनर्हता : - ऐसा कोई भी व्यक्ति 


( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह 

का समझौता किया हो जिसकी पत्नी /जिसका पति 
जीवित हो अथवा, 


सा . का . नि . 823. - सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक धारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , मंत्रिमण्डल सचि 
वालय , कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग में अनुसंधान अधि 
कारी श्रेणी-1 के पद पर भर्ती की पद्धति को विनिय 
मित करने के लिये एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात : 
1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ : 
(1) ये नियम कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ( अन, 

संधान अधिकारी श्रेणी-1 ) भर्ती नियम , 1973 कई जा 

सकेंगे । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से 

लागू होंगे । 
2. प्रयोग : 


( ख ) जिसने अपनी पत्नी / पति के जीवित रहते किसी एस 

व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह का करार किया हो 
उक्त पद पर नियुक्त नहीं किया जा सकेगा । परन्त, 
यदि केन्द्रीय सरकार संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर और 
विवाह करने वाले दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले व्यक्तिगत 
कानून के अन्तर्गत इस प्रकार के विवाह की अनुमति 
दी जा सकती हो और ऐसा करने के अन्य आधार भी 
ही तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम के बंधन 
से छट दे सकती है । 


ये नियम संलग्न अनुसूची के कालम 1 में उल्लिखित पद पर 
लागू होंगे । 


____ 6. छट देने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो 
कि छट देना आवश्यक या उचित है तो वह संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श करके लिखित कारणों के आधार पर आर्दश द्वारा 
किसी भी श्रेणी या वर्ग से सम्बन्धित व्यक्तियों को इन नियमों 
के किसी भी उपबंध से छट दे सकती है । 


3. पप संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : 

उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उससे संबंधित 
पेतनमान उपर्यक्त अनुसूची के कालम 2 से 4 तक में दिये गए 
अनुसार होगा । 
4 . भी की पति, आय- सीमा और अन्य अर्हताएं : 

उक्त पद से संबंधित भर्ती की पर्धात , आय, सीमा, अर्हताएं 
तथा अन्य मामले उक्त अनसूची के कालम 5 से 13 तक में दियं 
अनुसार होंगे । 


7. स्यास्ति : - इन नियमों को किसी भी बात द्वारा उन 
आरक्षणों तथा रिआयतों पर कोई असर नहीं पड़ेगा जो केन्द्रीय 
सरकार द्वारा समय -समय पर इस सम्बन्ध में जारी किये गये 
लादेशों के अनुसार अनुसूचित जातिचों अनाचित आदिम 
जातियो तथा अन्य वगा के क्तियों को दिये जाने आवश्यक 
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मतिमगरल सचिवालय ( कामिक और प्रशासनिक सुधार ।वभाग ) मे अनुमन्धान अधिकारी ( श्रेणी-I ) के पद के भर्सी नियम 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- - ..-.- - - - -- - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद की 
समया 


- - - - - - - - - - - - - - 
चयन पद सीधी भर्ती के लिये सीधी भर्ती किये जाने वालो के लिये शैक्षिक 
या गैर प्राय मीमा 

तथा अन्य अपेक्षित अर्हताये 
चयन 


पद 


_ 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


4 


अनुसन्धान अधिकारी 
( थे गो -I ) 


मामान्य केन्द्रीय मया श्रेणी २० 40()- 1 10 10 - 450 चयन 35 वर्ष ( सरकारी कर्म - अनिवार्य - - 
1 गजपत्रित 30- 600- 15 

चारियो के लिये छट ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की 
67() - ८० रो० -35 

दी जा सकती है ) अर्थशास्त्र अथवा माख्यिकी अथवा 

गणित अथवा मार्वजनिक प्रशा 
सन अथवा व्यवसाय प्रबन्ध में मास्टर्स 
उिग्री या पोस्ट-ग्रेजाण्ट ग्लिोमा या 
समकक्ष योग्यता । 


950 


( 2 ) कार्मिक प्रशासन अथवा आथिक तथा 

मास्यिकीय मामग्री की जांच तथा 
निर्वाधन या कॉमिक प्रशासन में 
योजना तथा अनुसन्धान या कार्य विश्लेषण 
या मूल्याकन या स्थिति वर्गीकरण या 
प्रशिक्षण को पद्धतियो तथा तकनीको म 
लगभग , वर्ष का अनुभव । 
( अन्यथा सुयोग उम्मीदवारी के मामले 
में पायोग चाहे तो योग्यताप्रो में 
छूट दे सकता है ।) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


या सोवो भी किये जाने परित्रीमा को भर्तीपति, सीधी भर्ती पदोन्नति प्रतिनिक्ति/ ग्थानान्तरण से भर्ती किये यदि विभागीय य परिस्थितियां जिनमे भर्ती 
वाले व्यक्तियी के लिए अवधि , यदि से अथवा पदानांत अथवा जाने पर वे ग्रेर जिनसे गवानत/ प्रतिनियुक्ति पदोन्नति ममिति करने मे सघ लोक सेवा 
निर्धारित प्राय तथा शैक्षिक कोई हो प्रतिनिय दिन स्थानान्तरण स्थानान्तरण किये जाने है 

विद्यमान है पायोग से परामर्श करना 
योग्यताये पदोन्नति व्यक्तियो मे तथा विभिन्न पद्धतियो 

तो इसका है 
के सम्बन्ध में भी लागू होगी वार, भरी आने वाली 

गठन क्या है 
रिक्तियों का प्रतिशत 
- - - - - 

__ - - - -- - 

- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


10 


11 


12 


13 


- - 


- 


- 


- 


_ _ 

नही 


- - - - 

दो वर्ष 


- 
75 प्रतिशत पदोन्नति पदोन्नति 

श्रेणी- 1 यिभा जमा कि सघ लोक सेवा 
द्वारा इसके न हान अनगन्धान अधिकारी श्रेणी-II जो निर्यामत गीय पदोन्नति पायोग ( परामर्श से छट ) 
पर प्रतिनियुक्ति पर आधार पर उम ग्रेट में नियुक्ति के पश्चात् ममिनि विनियम 1958 से अधीन 
म्धानान्तरण द्वारा उसम 3 वर्ष की सेवा कर चुके हो । 

अपेक्षित है । 
25 प्रतिशत सीधी प्रतिनक्ति पर अन्तरण 
भर्ती वाग केन्द्रीय सरकार के अधीन सदृश पदो पर कार्य 

कर रहे अधिकारी अथवा भार 
तीय अर्थ सेया या भारतीय साख्यिकीय 
संवा के ग्रेड IV या अधिकारी प्रथया २० 
300- 4)()() व न मान या गमका पदा 
पर म म कम । वर्ष की सेवा वाले अधि 
कारी और कानम 7 के अन्तर्गत उलिलिखत 
अनुभव रखसे तो प्रनिनिययक्त की अवधि माधा 
Tणत सीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


। 


- 


- 


- 


[ संख्या ए. 12018/ 13/ 71-ए. डी .-1 ] 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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we 
G .S .R . 623 . — In exercise of the powers conferred by the 5. Disqualifications. — No persoll 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment 

( u ) who has entered into or contracted a marriage with 
of persons to the post of Research Officer (Class 1) 

a person having a spouse living, oi 
in the Department of Personnel and Administrative 
Reforms, Cabinet Secretariat namely : 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or con 

tracted marriage with any person , 
1. Short title and commencement ( 1 ) These rules may be 

shall be eligible for appointment to the said post ; 
called the Department of Personnel and Administrative Re 
formy (Research Oflicer Class I) Recruitment Rules , 1973 . 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 

such marriage is permissible under the personal law appli. 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi cable to such person and the other party to the marriage and 
cution in the Official Gazette . 

there are other grounds for so doing , exempt any person from 

the operation of this rulç. 
2 . Application . — These rules shall apply to the post specified 
in column 1 of the Scheduled hereto annexed . 

6 . Power to relax . — Where the Central Government 19 or 

the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
3 . Number of post, classification and scale of puy, The 

by order and for reasons to be recorded in writing and in 
number of post, its classification and the scale of pay attached 

consultation with the Union Public Service Commission relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
aforesaid . 

or category of persons. 

7 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation 
4 . Method of recruitment age limit & other qualltications .-- . and other concessions required to be provided for the Schc 
The method of recruitment age limit , qualifications and other duled Castes , the Scheduled Tribes and other categories, 
matters relating to the said post shall be as specified in columns of persons in accordance with the orders issued by the Central 
5 to 13 of the said Schedule . 

Government from time to time in this regard , 


RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF RESEARCH OFFICER (CL . I) IN THE CABINET SECRETARIAT 

(DEPARTMENT OF PERSONNEL AND ADMINISTRATIVE REFORMS) 


Classification 


Name of Post No . of 

posts 


Scale of Pay 


Whether 
seloction 
post or 
non - selec 
tion post 


Age limit for direct Lducational & other quali 
Recruits 

fications required for direct 

Recruits 


— 


- — . - - 


- 


- 


-- - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


1 


2 


5 


- - 


- - -- - - - - - - 


4 


Rescarch 

Officer 
(Class I) 


Gonoral Central 

Sorvice Class 1 
Gazettod 


- - - - - 
Rs. 400 - 400 -450 - 30 - Scloction 

600 - 35 -670 - EB - 35 
950 


- - -- -- - - - - - - 
35 Years (Relaxable Essential : 

for Government (i) Master s degrec or post 
Servant) 

graduate Diploma in 
Economics or Statis 
tics or Mathematics 
or Public Administra 
tion or Business 
Management from a 
recognised University 

or equivalent 
( ii) About 4 years experienco 

in Personnel Adminis 
tration or in investiga 
tion & interpretation of 
economic & statistical 
data or planning & 
rescarch in Personnel 
Administration or Job 
analysis or job evalua 
tion o position classi 
fication or training 

methods and tecliniques . 
( Qualifications ielaxablo at 

Commission s dixeration 
in case of candidates 
otherwise well qualified ). 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 
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Whother age & 
cducational 
qualification 
prescribed for 
diroct recruits 
will apply in 
the case of 

promouces 


Period of Method of recruitment In case of rectt. by promotion ! Ifa DPC cxist, what circumstances in 
probation whethor by direct rectt. doputation /transfer , grades from is its composition which UPSC is to be 
if any or by promotion of which promotion /deputation / 

consultod in making 
by deputation / trans transfer to be inade 

rectl . 
fer and percentage of 
the vacancies to be 
Alled by various 

methods 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


10 


___ 12 


13 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


No. 


2 years 


Class I Depart- As required undor the 

mental Promotion Union Public Service 
Committec. 

Commission ( Ex 
emption from 
Consultation ) Regu 
lations, 1958. 


75 % by promotion Promotion : 

failing which by Research Officer Class II with 
transfer on depu - 3 ycars service in the grade 
tation 25 % by direct rendered after appointment 
recruitment . 

thereto on a rogular basis 
Transfer on deputation : 
Officers holding analogous 

posts uindor the Central Govt. 
or Grado IV Officers of the 
Indian Economic Service 
or Indian Statistical Service 
or officers with at least 3 
years service in posts in the 
scale of Rs . 350- 900 or equi 
valont and possessing the 
exporionde mentioned under 
column 7 . 


( Period of deputation - ordi 

marily not excoeding ? years ). 


- - 


- - - - 


- - -- - - - 


- - - 


- - -- 


- 


[ No. A- 12018/13/71 - AJ I-R .O . ( C1 . I)] 


. अमहता : - ऐसा कोई भी व्यक्ति 


( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह 

का समझौता किया हो जिसकी पत्नी /जिसका पति 
जीवित हो अथया , 


सा . का . नि , 624. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक पारा 
प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , मंत्रिमण्डल सथि 
पालय , कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग में वरिष्ठ अन 
संधान अधिकारी के पद पर भर्ती की प्रदर्धात को विनिय 
मित करने के लिये एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है , 
अति : 
1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ :-- 
(1 ) ये नियम कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग परिष्ठ 

अनुसंधान अधिकारी भर्ती नियम , 1973 काहे जा 

सकेंगे । 
( 2) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से 

लागू होंगे । 
2. प्रयोग : -- 

ये नियम संलग्न अनुसूची के कालम 1 में उल्लिखिप्त पद पर 
लागू होंगे । 

3. पद संख्या वगीकरण तथा वेतनमान : 


( ख ) जिसने अपनी पत्नी /पति के जीवित रहत किसी एस 

स्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह का करार किया हो 
उक्त पद पर नियुक्त नहीं किया जा सकेगा । परन्स, 
यदि केन्द्रीय सरकार संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर और 
विवाह करने पास सुसरे पक्ष पर लागू होने वाले व्यक्तिगत 
कानून के अन्तर्गत इस प्रकार के विवाह की अनुमति 
दी जा सकती हो और ऐसा करने के अन्य आधार भी 
को तो पर किसी भी व्यक्ति को इस नियम के बंधन 
से छट दे सकती है । 


6. छट देने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत 
कि छट पना आवश्यक या उचित है तो वह संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श करके लिखित कारणों के आधार पर आपेश पारा 
किसी भी श्रेणी या वर्ग से सम्बन्धित व्यक्तियों को इन नियमो 
के किसी भी उपबंध से छट दे सकती है । 


उक्त पद की संख्या उसका यगीकरण और उससे सम्बन्धित 
पेतममाम उपर्युक्त अनुसूची के कालम 2 से 4 तक के दिये गए 
अनसार होगा । 


4. भर्ती की पति, आए सीमा और अन्य अर्हताएं : 

उक्त पद से सम्बन्धित भत्ती की पप्ति आय सीमा , आईताएं 
तथा अन्य मामले उक्त अनुसूची के कासम 8 से 19 तक में दिये 
गये अमसार होंगे । 


7. व्यापत्ति : -इन नियमों को किसी भी बास द्वारा उन 
आरक्षों तथा रिआयतों पर कोई असर नहीं पड़ेगा जो केन्द्रीय 
सरकार द्वारा समय- समय पर इस सम्बन्ध में जारी किये गये 
आपशों के अनुसार अनुसूचित - आतिषों, अनुसूषिस - आषिम 
जाप्तियों तथा अन्य वग के व्यक्तियों को दिये जाने आवश्यक 
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[ PART II 


- . ..- - - 


- 


मविमण्डल सचिवालय ( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) मे वरिष्ठ अनुगन्धान अधिकारी के पद के भर्ती नियम 
पद का नाम 

पद को वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद सीधी भर्ती के लिये प्रायु सीधी भर्ती किये जाने वालो के लिये शैक्षिक तथा 
या गैर सीमा 

अन्य अपेक्षित प्रर्हताए । 

चयन पद 
- - - - - - 

2 


मंग्या 


3 


वरिष्ट अनुसन्धान 

अधिकारी 


सामान्य केन्द्रीय मेया 

श्रेगो- 1 राजबिन 


म० 700 - 40-- 1 1 0()- चयन 40 वर्ष ( गरकारी कर्म - अनिवार्य 
50/ 2- 1251) 

पारियो को छूट दी ( 1 ) किसी भी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
जा सकती है ) में स्नातकोत्तर ( माटर्स ) डिग्री 

या अर्थ शास्त्र, अथवा मायिकी 
अथवा गणित अथवा गार्वजनिक 
प्रशासन अथवा ध्ययमाय प्रबन्ध मे 
म्नातकोत्तर डिप्लोमा । 
कार्मिक प्रणामन मे या जाच तथा 
अार्थिक तथा स्टेटिमटफल राटा का 
निर्वाचन या कामिक प्रशासन मे 
योजना तथा अनुसन्धान , या कार्य 
विश्लेषण या कार्य मूल्यांकन या 
स्थिति वर्गीकरण , या प्रशिक्षण की 
पद्धतियो तथा तकनीफो मे करीब 

7 वर्ष का अनुभव हो । 
( अन्यथा सुयोग्य व्यक्तियो के सम्बन्ध 
मे यदि प्रायोग चाहे तो 
योग्यतानो मे छूट दे सकता है )। 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


10 


11 


क्या सीधी भर्ती किय जाने परिवीक्षा की भर्ती पद्धति , मीधी पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण मे भर्ती किये यदि विभागीय वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती 
वाले व्यक्तियों के लिये प्रधि, यदि भर्ती से अथवा जाने पर वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति पदोन्नति समिति करने में मघ लोक सेवा 
निर्धारित प्राय तथा शैक्षिक कोई हो । पदोन्नति अथवा प्रति - स्थानान्तरण किये आने हैं । 

विद्यमान है पायोग मे गगमर्ण करना है। 
योग्यताये पदोन्नति व्यक्तियो नियुक्ति स्थानान्तरण से 

सो इसका 
के सम्बन्ध मे भी लागू होगी । तथा विभिन्न पद्धतियो 

गठन क्या है । 
द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियो का प्रतिशत 

- 12 - - 13 - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
2 वर्ष 331 प्रतिशत पवो - पोन्नति 

श्रेणी-I विभा जैसा कि सघ लोक सेवा 
ति द्वारा इसके न अनुसन्धान अधिकारी ( श्रेणी 1 ) जिनकी उक्त गीय पदोमनि पायोग ( परामर्ण से छट ) 
होने पर प्रतिनियुक्नि ग्रेड मे नियमित आधार पर नियुक्ति ये ममिति विनियम , 1958 के अधीन 
पर स्थानान्तरण बाद 5 वर्ष की सेवा हो गई हो । 

अपेक्षित है । 
66 प्रतिशत प्रति - प्रतिनिय षिप्त पर स्थानांतरण 
नियुक्ति पर स्था - केन्द्रीय सरकार के अधीन मदृश पद पर कार्य 
नान्तरण , इसके न ___ कर रहे अधिकारी या भारतीय अर्थ सेवा 

___ या भारतीय माख्यिकी सेवा के ग्रेट 
द्वारा 

III के अधिकारी या भारतीय पर्थ सेवा 
या भारतीय माख्यिकी सेवा के ग्रेड IV के 
माधिकारी जिनकी उक्त ग्रेड मे 6 वर्ष की 
पेवा हो गई हो अथवा ऐसे अधिकारी जिन 
को वेन्द्रीय सरकार के अधीन रु० 150 
900 या इसके गमान वेतनमान के पद 
मे जग से कम १ वष की सेवा ठो 
पौर जिनको प्रशिक्षण की पद्धतियो तथा 
तकनीको या सार्वजनिक प्रशासन या 
कार्मिष प्रशासन या जन शक्ति योजना 
या कार्य म्ल्याकन या कार्य विश्लेषण अथवा 
स्थिति के वर्गीकरण के प्रशिक्षण वा अन 
भव हो । ( प्रतिनियुक्ति को प्रयधि साधा 
रगत 5 वर्ष से अधिक नही होगी । 


[संख्या ए.- 12018/ 13/ 71 -प्रशासन -1 ] 

ए . एस . गुप्ता , अवर सचिव 


- - - - 


- 


- 


- 


- 
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G . S .R . 624 , - In cxercise of the powers conferred by the 5. Disqualifications.- - No person -- 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules rogulating the method of recrult 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
ment of persons to the post of Senior Research Officer in the 

. a person having a spouse living, or 
Department of Porsonnel and Administrative Reforms, Cabinet 

th ) who , having a spouse living, has entered into or con 
Secretariat påmely 

tracted marriage with any person , 
1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules may be shall be eligible for appointment to the said post ; 
called the Department of Personnel & Administrative Rcforns 
( Senior Research Officer ) Recruitment Rules, 1973 . 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 

such marriago i$ permissiblo under the personal law appli 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi cable to such person and the other party to the marriage and 
cation in the Official Gazette . 

there are other grounds for so doing , exempt any person 

from the operation of this rule . 
2 . Application . These rules shall apply to the post speci 

6 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
ficd in column 1 of the Schedule hcrcto annexed . 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing and in 
3 . Number of post, classification & scale of pay. The num 

consultation with the Union Public Servico Commission relax 
ber of post, its classification and the scale of pay attached any of the provisions of these rules with respect to any class 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Scho or category of persons. 
dule aforcaaid . 

7 . Saying.-- Nothing in these rules shall affect reservation 
4 . Method of recruitment, age limit & other qualAcations.- . and other concessions required to be provided for the Scho 
The method of recruitment age limit, qualifications and other duled Castes and Scheduled Tribes and other categories of 
matters relating to the said post shall be as specified in columns persons in accordance with tho orders issued by the Central 
5 to 13 of the said Schedule . 

Government from time to time in this regard . 


RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF SENIOR RESEARCH OFFICER IN THE CABINET SECRETARIAT 

(DEPARTMENT OF PERSONNEL AND ADMINISTRATIVE REFORMS) 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


Nume of Post No . of 

posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whether 
Soloction 
post or 
non - Selec 
tion post 


Age limit for direct Educational and other quali 
Rocruits fications required for direct 

recruits 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


1 


2 


3 


4 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 


. 


Sr . Research 

Officer 


3 General Central 

Service Class I 
Gazetted 


Rs. 700 -40 - 1100 -50 / Selection 

2 - 1250 


40 years (Relaxablo Essential : 
for Govt. servants ). (1) Master s degreo or post 

graduate diploma in 
Economics or Statistics 
or Mathematics or 
Public Administration 
or Business Manage 
ment from a recognised 
University or cquivalent . 


( ii) About 7 years oxperience 

in personnel adminis 
tration or in invostiga 
tion & Interpretation 
of oconomic & statis 
tical data or planning 
& resoarch in porsonnel 
Administration or job 
analysis or job evalua 
tion or position classifi 
cation or training 
mothods and techniques. 


(Qualifications relaxable at 

Commission s discretion 
in case of candidates other 
wise well qualifiod ). 


- - - - - -- 
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_ _ - . . 
Period of 
probation 

f any 


- - - 
Whethor ago & 
educational 
qualifications 
prescribed for 
direct ecruits 
will apply in 
the case of 
promotoes 


[ PART II - - 
- - - - - - - --- - - - - 

_ - - - - - - - - - - - 
Method of rectt. In case of lectt. by promotion / If DPC exists what Circumstances in 
whether by direct rortt reputation tianslet giades from 15 its composition which UI SC is to he 
or hy promotion or which promotion /deputation / 

consulted in making 
by doputation /transful transfe to be made 

iecit . 
& percentage of the 
vacancies to be filled 
by various methods . 


- - 


- - 


- - 


- 


- . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 
12 


No. 


2 years 


Class 1 Depait- As roquired under the 

mental Promotion UPSC ( Fxomption 
Committee . 

from Consultation ) 
Regulation, 1958. 


- - - - - - - - - 
10 

11 
- - - - - - 
33 -1 / 3 % by promo - Promotion : 

tion, failing which Research Officel ( Cl. I) with 
by transfer on dopu - 5 years service in the grade 
tation 66- 2/ 3 % by rendered after apptt. thereto 
transfer on doputa - on a rogular basis , 
tion failing which Transfer on deputation : 
by direct rectt. Officers holding analogous posts 

undor tho Central Govt, 
or Gr. II oflcers of tho 
Indian Economic Service 
or Indian Statistical Sorvice 
or Gr, TV officer of Indian 
Economic Service or Indian 
Statistical Sorvice with 6 
years seervice in tho grade , 
or officers with at least 8 
yoars servico in posts in thọ 
scalo of Rs. 350 - 900 or oqui 
valent kinder the Central Govt. 
& possessing experience in 
training mothods and tech 
niques or in Public Adminis 
tration of Personnel 
Adinin stration or Manpower 
Planning or Job Evaluation 
or Job Analysis or position 

Classification, 
(Period of doputation - ordi 

narily not exceeding 3 years ). 


[ No. A -12018 /13 / 71 - Ad. I-S. R. O .] 

A. S. GUPTA, Under Secy . 


- 


- 


- 


- 


वित्त मंत्रालय 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs) 
New Delhi, the 1st June , 1973 


( आर्थिक कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली, 1 जून , 1973 


G .S . R . 625 . — In exercise of the powers conferred by 
clause ( 2 ) of Aiticle 77 read with clause ( 1 ) of Article 299 
of the Constitution , the President is pleased to make tho 
following rules, namely : 


सा . का . नि . 625.-- संविधान के अनुच्छेद 299 के खंड ( 1) के 
साथ पठित अनुच्छेद 77 के खण्ड ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करसे हुए राष्ट्रपति ने प्रसन्नतापूर्वक निम्नलिखित नियम 
मनाया है , अर्थात् : 


All the Loan Agreements . Guarantee Agreements , and other 
Documents required to be executed in exercise of the executive 
power of tho Union , in connection with the grant of Loans by 
tho Intei national Bank for Reconstruction and Development , 
Washington , shall be executed and authenticated on behalf of 
the President by any of the following : 


अन्तर्राष्ट्रीय पुननिर्माण तथा विकास बैंक, वाशिंगटन दगारी 
दिए जाने वाले ऋणों के सम्बन्ध में , संघ की कार्यकारी शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए निष्पादित किए जाने वाले सभी करार , गारण्टी करार 
तथा अन्य प्रलेख राष्ट्रपति की ओर से निम्नलिखित में से किसी 
एक व्यक्ति वारा निष्पादित तथा अधिप्रमाणित किये जायेंगे : 


(1) India s Ambassador in the United States of America , 
___ or , in his absence , by the Charge D Affairs in the 

Embassy of India in the United States of America ; 
or 


(ii) Any of the Ministers in the Embassy of India in the 

United States of America 


(1) संयुक्त राज्य अमेरिका में भारत का राजदूत या उनकी 

अनुपस्थिति में संयुक्त राज्य अमेरिका में भारत के 
राजदूतावास में कार्यदत दवारा , तथा 


By order and in the name of the President 

[ No . F. 5( 11) / 73- FB. II ] 
सा . का . नि . 626. संविधान के अनुच्छेद 209 के खंड (1) 
के साथ पीठत अनुच्छेद 77 के खण्ड ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्सियों का 
प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति ने प्रसन्नतापर्दक निम्नलिखित नियम 
बनाया है , अर्थात् :--- 


में 


( 2) संयुक्त राज्य अमेरिका में भारत के राजदूतावास 

किसी मंत्री द्वारा । 


राष्ट्रपति के आदेश से तथा उनके नाम से 

[ सं. एफ. 5(11)/ 73-एफ . बी . 2 ] 


अन्तर्राष्ट्रीय पुनर्निमाण तथा विकास बैंक, वाशिंगटन दवास 
दिए जाने वाले ऋणों के सम्बन्ध में , संघ की कार्यकारी शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए, निष्पादित किए जाने वाले सभी विकास ऋण करार 
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तथा अन्य प्रलेख राष्ट्रगति की ओर । निम्नलिखित में से किसी 

शुद्धि-पत्र 
एक व्यक्ति द्वारा निष्पादित तथा अधिप्रमाणित किये जायंगे : 

सा . का . नि . 628: भारत के राजपत्र , असाधारण भाग 2, खंड 
( 1 ) संयक्त राज्य अमेरिका में भारत का राजदूत या उनको ___ 3, उपखण्ड ( 1) तारीख 21 सितम्बर, 1972 के पृष्ठ 1142 पर प्रका 

अनपर्थाित में संयक्त राज्य अमेरिका में भारत के शित भारत सरकार के विस्त मंत्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) 
राजदूतावास में कार्यदत धारा ; तथा 

की अधिसूचना सं . 200/ 72 केन्द्रीय उत्पाक्शुल्क ( सा . का . नि . 414 

( अ) ] में , पंक्ति 1 और 2 में " नियम 173 क के उपनियम (1 ) 
( 2 ) संयक्त राज्य अमेरिका में भारत के राजदुतावास में 

के खण्ड ( 1) के ” स्थान पर "नियम 173 क के उपनियम (1 ) " 
किसी मंत्री द्वारा । 

पड़े । 
नई दिल्ली, 1 जून , 1973 . 

[ सं . 131 / 73 -के.उ. श . फा . सं . 281 / 38/ 4 / 73- सी . एक्स 8] 
राष्ट्रपति के आदेश से तथा उनके नाम से 

सरजीत सिंह, अवर सचिव 
[ सं . एफ. 5 ( 11 ) /73 - एफ , बी . 2 ] 

CORRIGENDUM 
पी . एन . राजगोपालन , उप- सचिव G . S. R. 628.-- - In the Notification of the Government of India 

in the Ministry of Finance (Department of Revenue and Insu 
G .S . R , 626 .- - In cxercise of the powers confered by clause 

rance) No . 200 / 72 - Central Excises [ G . S . R . 414 ( E )] published 
( 2 ) of Article 77 read with clause ( 1 ) of Article 299 of tho 

at page 1141 in Part II , Section 3 , Sub - section (i) of the 
Constitution , the President is pleased to make the following 

Gazette of India Extraordinary, dated the 21st September , 

1972 , in lines 1 and 2 , for " clauso (i) of sub -rulc ( 1) of rulo 
rule, namely : --- 

173A" , read "sub-rule ( 1 ) of rule 173A". 
All Development Credit Agrcements and other Documents 
required to be executed , in exercise of the cxecutive power 

[ No. 131 / 73 C . E. — T . No. 261 / 38 / 4 / 73- CX - 8] 
of the Union , in connection with the grant of credits by the 
International Development Association , Washington , shall be 

SURJIT SINGII, Under Secy. 
cxccuted and authenticated on behalf of the President by any 
of the following : - - 
(i) India s Ambassador in the United States of America , 

वाणिज्य मंत्रालय 
or , in his absence , by the Chargc D Affairs in the 
Embassy of India in the United States of America : 

नई दिल्ली, 5 जून , 1973 
or 
(ii) Any of the Ministers in the Embassy of India in tho 

___ सा. का . नि . 829.---वस्त्र समिति अधिनियम , 1983 (1963 
United States of America . 

का 41) की धारा 22 वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
Dated of New Delhi this first day of June, 1973 . 

हुए, केन्द्रीय सरकार, वस्त्र समिति नियम, 1965 में , जो उक्त 
By order and in the name of the President. 

धारा की उपधारा ( 1) द्वारा यथापक्षित पूर्व प्रकाशित हो चुके है ", 
[ No . F. 5 ( 11) / 73 - FB. II ] 

और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , 
V . N. RAJAGOPALAN, Dy. Secy . अर्थास : -- 


( राजस्व और ग्रीमा विभाग ) 


1. इन नियमों का नाम वस्त्र समिति (संशोधन ) नियम , 
____ 1973 है । 


नई दिल्ली , 16 जून , 1973 

केन्द्रीय उस्पाद- शुल्क 


यस्त्र समिति नियम , 1985 के नियम 21 में टिप्पण: 

3 के पश्चात् निम्नलिखित टिप्पण जोड़ा जाएगा, अर्थातः 


सा . का . नि . 027 . केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक अधिनियम , 
1944 ( 1944 का 1 ) की धारा 3 की उपधारा ( 2) और (3 ) द्याग 
प्रदत्त शक्तियों और इस निमित उसे समर्थ बनाने वाली अन्य सभी 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार भारत सरकार के वित्त 
मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) की अधिसूचना संख्या 161/ 85 केन्द्रीय 
उत्पाद शुल्क , तारीख 1 अक्तूबर, 1965 को विखण्डित करती है । 
[ सं . 133 / 73, के. उ. श . फा . सं . 7/ 14/ 73- सी . एक्स . 1 ] 

जे . पी . कौशिक, अवर सचित्र 


" टिप्पण : - 4 मिश्रित सुत अनन्यतः उस सामग्री से बना 

सममा जाएगा, जिसकी अंतर्वस्तु उसकी संरचना 
में भार के आधार पर 50 प्रतिशत और उससे अधिक 
है । " 

[ फा . सं. 25011 / 15 / 72 -टैक्स (ए.) ] 

टी. खन्ना, उप सचिव 
MINISTRY OF COMMERCE 
New Delhi, the 5th June, 1973 


( Department of Revenue und Insurance) 
New Delbi, the 16th Junc, 1973 

(Central Excise ) 
G . S. R . 627 .. - Jn exercise of the powers conferned by sub 
sections ( 2 ) and ( 3 ) of section 3 of the Central Excises and 
Salt Act, 1944 ( 1 of 1944 ) , and all other powels hereunto 
enabling, the Central Government herehv rescinds the noti 
fication of the Government of India in the Ministiy of 
Finance ( Department of Revenuc) No 161 /65-Central Excises , 
unted the 1st October, 1965. 

[ No. 133 / 73 - CE / F . No . 7 / 14 / 73 - CX.I] 

J . P. KAUSHIK , Under Secy 


G . S . R. 629. In exercise of the powers conferled by Section 
22 of the Textiles Committee Act, 1963 ( 41 of 1963 ), tho 
Central Government hereby makes the following rules further 
to amend the Textiles Committee Rules , 1965 , the same hav 
ing been previously published as required by sub -section ( 1 ) 
of the said section , namely : 


1. These rules may be called the Textiles 
( Aniendment ) Rules , 1973 . 


Committee 


2. In rulc 21 of the Textiles Committee Rules, 1965, after 
Note : - 3 , the following Note shall be added , namely : 
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made of that material the content of which by weight 
accounts for 50 per cent and above in the composi 
tion thercof. " 

2. केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड (बर्ग 3 और वर्ग 4 पद) भर्ती 

नियम , 1971 की अनुसूची में "कार्यालय अधीक्षक के पद के सामने , 
( File No. 25011 / 15 / 72- Tex( A).] 

स्तम्भ 11 में " प्रोन्नति " शीर्षक के अन्तर्गस " प्रधान लिपिक शब्दों 
_____ T . KHANNA, Dy. Secy . 

के स्थान पर “ सहायक " शब्द रखा जाएगा । 


[ सं . 7-16 / 71 -एम. आई . (१) ] 
एल . एन . लहढा, उप- सचिव 


कृषि मंत्रालय 

( कृषि विभाग) 

नई दिल्ली, 28 मई , 1973 
सा . का . मि . 630. - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय भूमिगत 
जल बोर्ड ( वर्ग 1 और वर्ग 2 सेवाएं ) भी नियम , 1983 में संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 


G . S. R . 631. --In Exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following ruilcg further to amend the 
Central Ground Water Board (Class III and Class IV posts ) 
Recruitment Rules , 1971, namely : 


__ 1. ( i) These rules may be called the Central Ground Water 
Board (Class III and Class IV posts ) Recruitment (Second 
Amendment) Rules, 1973 . 


( ii ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


1. (1) इन नियमों का नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड (वर्ग 

1 और वर्ग 2 संवाएं ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1973 है । 

(2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड (वर्ग 1 और वर्ग 2 सेवाएं ) भर्ती 
नियम , 1983 की अनुसूची में , सहायक कार्यपालक इंजीनियर के 
पद से संबंधित मद 5 के सामने स्तंभ 10 में , प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : 
"75 प्रतिशत सीधी भर्ती दवारा और 25 प्रतिशत प्रोन्नति 
स्वारा , जिसके न होने पर सीधी भर्ती द्वारा । " 

[ सं . 7-95/ 72 -एम . आई ( ए) ] 


2 . In the Schedule to the Central Ground Water Board 
( Class III and Class 1V posts ) Recruitment Rules, 1971 , 
against the post of " Office Superintendent ", in column 11 , 
under the heading " Promotion " , for the words " Head Clerks" , 
the words " Assistant " shall be substituted. 


___ [ No. 7-16 / 71 - MI( A )] 
L . N . LADDHA , Dy . Secy . 


नई दिल्ली, 31 मई , 1973 
सा . का . नि . 832. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तक द्वारा प्रवृत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सुपारी और 
मसाला विकास निदेशालय ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद) भर्ती नियम , 
1988 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है , अर्थात्: 


MINISTRY OF AGRICULTURE 

(Department of Agriculture) 
New Delhi , the 28th May, 1973 


G . S. R. 630 . - - In exercise of the powers confered by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Central Ground Water Board ( Class I and Class II Services) 
Recruitment Rules, 1963, namely :- - 


1. ( 1) इन नियमों का नाम सुपारी और मसाला विकास 
निदेशालय (वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 
1973 है । 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Ground Water 
Board ( Class I and Class II Services ) Recruitment ( Amend 
ment ) Rules , 1973 . 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रघृत्त होंगे । 

2. सुपारी और मसाला विकास निदेशालय (वर्ग 3 और वर्ग 
4 पद ) भर्ती नियम , 1988 की अनुसूची में , सांख्यिकीय सहायक 
के पद से संबंधित मद 4 के सामने,:-- 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 


2 . In the Schedule to the Central Ground Wator Board 
( Class I and Class II Services ) Recruitment Rules , 1963 , 
against item 5 relating to the post of Assistant Executive 
Engineer in column 10 , for the entries the following entries 
shall be substituted , namely : 


(1 ) स्तंभ 8 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थास: 


" 75 per cent by direct recruitment and 25 per cent 

by promotion failing which by direct recruitment" . 


गणित , सांख्यिकी या अर्थशास्त्र में स्नातक जिसे सांख्यि 

कीय आंकड़ों के संग्रहण और विश्लेषण से व्यवहार 
करने का सीन वर्ष का अनुभव हो । 


[ No. 7-95 / 72- MI( A)] 


( 2 ) स्तंभ 9 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात: 


सा . का . नि . 831. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छच 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रवृत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय भूमिगत 
जल बोर्ड ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद) भी नियम , 1971 में और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनास है , अर्थात् : 


" आय : नहीं 

अर्हताएं : हां । " 
( 3) स्संभ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएंगी, अर्थातः 


__ 1. (1) इन नियमों का नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड (वर्ग 3 
और वर्ग 4 पद) भर्ती (द्वितीय संशोधन ) नियम , 1973 है । 
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" प्रोन्नति: - परक्लक और उच्च श्रेणी लिपिक जिनकी MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 
अपनी अपनी श्रेणी में तीन वर्ष की सेवा हो और 

( Central Board of Film Censors ) 
जिनके पास स्तंभ 8 में विनिर्दिष्ट अर्हताएं हो । " 

Bombay, the 9th May, 1973 

G . S. R . 633.- - In exercise of the powers conferred by the 
[ सं. ए. 47037/0/ 72-ई . ई. 3 ] proviso to sub -rule ( 1 ) of rule 10 of the Cinematograph 

( Censorship ) Rules, 1958 , Shii A . T . Teckchandani , Super 

intendent, Central Board of l ilm Censory , Bombay is appoint 
रा . सुबूहमणियम , अवर सचिव 

ed us Assistant Regional Officer, Bombay with effect from 
2nd May, 1973 until further order s vide Shri B. L . Kathe 

wadi placed under suspension , 
New Delhi, the 31st May, 1973 

[ No. A. 20013 / 1 / 72 -CBFC-Adimn. ] 
G . S . R. 632. In exercise of the powers confelled by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

VIRENDRA D . VYAS, Chairman. 
hereby makes the following rules further to amend the 
Supari aur Masala Vikas Nideshalaya (Directorate of Arecanut 
and Spices Development) (Class III and Class IV posts) Rec 
ruitment Rules , 1968, namely: -- 

नई दिल्ली, 24 मई , 1973 


1 These rules may be called the Supari aur Masala Vikas 
Nideshalaya (Directorate of Ajecanut and Spices Develop 

ment ) ( Class III and Class IV posts ) Recruitment ( Amend 
ment) Rules, 1973 . 


___ मा . का . नि . 634. - संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति गवेषण और 
सन्दर्भ प्रभाग ( श्रेणी 3 और श्रेणी 4 पद) भी नियमावली, 1965 में 
अतिरिक्त संशोधन करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम 
बनाते है , अर्थात : 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Supari aur Masala Vikus 
Nideshalaya (Directorate of Arccanut and Spices Devclop 
ment) (Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules , 
1968 against item 4 , relating to the post of Statistical Assist 
ant , - - 


1, ( 1) इन नियमों को गंवषाणा और सन्दर्भ प्रभाग ( श्रेणी 

3 और श्रेणी 4 पद) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली , 1973 
कहा जा सकेगा । 


(i) for the entry in column 8, the following entry shall 

____ be substituted , namely : -- 


" Graduate in Mathematics, statistics or Economics , 

with 3 years experience in dealing with collection 
and analyasis of statistical date " . 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 

को प्रवृत्त होंगे ; 
2. गर्वषणा और सन्दर्भ प्रभाग (श्रेणी 3 और श्रेणी 4 पद) भर्ती 
नियमावली 1965 की अनसूची में पुस्तकाध्यक्ष के पद से संबंधित 
क्रम संख्या 1 के सम्मख ; 


(il) for the entry in column 9, the following 

shall be substituted, namely : 


entries 


" Age : No. 

Qualifications : Yes . ", 
(iii ) for the entry in column 12, the following entry shall 

____ be substituted namely : 


( क ) कालम 5 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर प्रविष्टि " कालम 

7 में दिए अनसार ” प्रतिस्थापित की जाएगी । 
( ख ) कालम 7 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर प्रविष्टि 

" पदोन्नति द्वारा 100 प्रतिशत , ऐसा न हो सकने पर 
सीधी भर्ती दवारा " प्रतिस्थापित की जाएगी । 


" Promotion - Computors and Upper Division Clerky 

with 3 years service in the respective grade and 
possessing the qualifications specified in column 
8 . 


( ग ) कालम 8 के अंतर्गत प्रविष्टि के स्थान पर प्रविष्टि 

" लागू नहीं होता " प्रतिस्थापित की जाएगी , 


No. A- 47037 / 9 / 72- EE.III] 
R . SUBRAHMANIAM, Under Secy . 


( घ ) कालम 11 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर प्रविष्टि 

" नहीं " प्रतिस्थापित की जाएगी । 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 
केन्द्रीय फिल्म सेन्सर बोर्ड 


( ) कालम 12 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर प्रविष्टि 

" गवेषणा और संदर्भ प्रभाग के उन जुनियर प्रस्तकाध्यक्षों 
में से पदोन्नति जिनकी ग्रेड में तीन वर्ष की नियमित 

सैया हो " प्रतिस्थापित की जाएगी । 
[ पला. सं. ए . 11018/ 1/ 72-प्रशासन / आर.एण्ड आर. डी . यू. एस .( पी .) ] 


बम्बई , 29 मई, 1973 


बानू राम अग्रवाल . अवर सचिव 


सा . का . नि . 833.- - चलचित्र ( सेन्सर) नियमावली, 1958 के 
नियम 10 के द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुये, अध्यक्ष , 
केन्द्रीय फिल्म संन्सार बोर्ड ने अधिक्षक , श्री ए . टी . टेकचंदानी को 2 
मई 1973 के पूर्वाहन से लेकर अगला आदेश मिलने तक श्री श्री . मा . 
काठवाडी के स्थान पर जिनको मअत्तल किया गया है , स्थानापन्न 
समायक प्रादेशिक अधिकारी , केन्द्रीय फिल्म सेन्सर बोर्ड , बम्बई , 
नियक्त किया है । 


New Delhi, the 24th May, 1973 
G . S . R. 634 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
herely makes the following rules futher to amend the 
Rescarch and Reference Division (Class II and Class IV 
Posts) Recruitment Rules, 1965 , namely : 


[ सं . ए. 20013/ 1 / 72- के . फि से . बोर्ड 


विरेन्द्र डी व्यास , अध्यक्ष 


1 . (i) These rulcs niay bo called the Reserach und Refer 
eoco Division (Class VI and Class IV Posts ) Recruitment 
( Amendment) Rules, 1973 . 
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(11) They shall come into force on the date of their 

(c ) in column 8, for the cntry , the cntiy “ Not applicable" 
publication in the Official Gazette . 

be substituted ; 
2 . In tho Schedule to the Research and Reference Division 

( d ) in column 11, for the entry , the cntry " No " shall 
(Cluss III and Class IV Posts ) Recruitment Rules , 1965 , 

be substituted , 
against Serial No. 1 relating to the post of Librarian ; 

(c ) in column 12 , for the entry, the entiy " Promotion 
( a ) in column 5, for the entry, the entiy " As in coluurnitu 

from Junior I ibrarian in Research and Rcfcience 
___ 7 " shall be substituted; 

Division with at least 3 yeurs regular servicc in 

the grade" shall be sustitutcd . 
(b ) in column 7 , for the entiy , the entry " 100 per cent 

[ F . No A . 11018 / 1 / 72- Admn. / R & RD / US ( P )] 
hy promotion failing which by direct recruitment" 
shall be substituted; 

___ BANU RAM AGGARWAL , Under Secy. 


नई दिल्ली-1, 2 जून , 1973 
मा० का नि० 635 - - मविधान के अनुच्छेद 399 के गन्तुक द्वारा प्रदत्त अधिकारो का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति प्राकाशवाणी ( श्रेणी - 1 पव ) भर्ती 
नियमावली , 1953 में अतिरिक्त सशोधन करने के लिये एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् - - 
1 ( 1 ) इन नियमा को प्राकाशवाणी ( श्रेणी- 1 ) पद भर्ती ( सशोधन ) नियमवाली, 1973 कहा जा सकेगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख का प्रवृत्त होगे । 
2 ग्राफाशवाणी ( श्रेणी- 1 पद ) भर्ती नियमवाली , 1963 को अनुसू वो म , अन सश्या 20 नपा उममे सम्बन्धित प्रविष्टिया के उपरान्त निम्नलिखित अन्न 
स्थापित किया जायेगा , अर्थात् - - 

अनुसूची 
- - - - - -- - - - - - . - - - - - - - -- - 

- - - - 


- - - - - 


- 


13 


14 


- - - 


द्वारा 


- - - - 
21 वरिष्ट थिएनपक ( कार्य अध्ययन ) 1 यामान्य केन्द्रीय सेवा 700 -40- 1000- 50/ 2 -1250 लागू नही होता लागू नहीं होता 

श्रेणी- 1 ( राजपत्रित ) रपये 
- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - 

- - - - - - - - - - - - - 
8 9 

1010 11 

12 

__ _ . . 
लागू नही लाग नहीं लागू नहीं ( क ) प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या ठेके पर नियुक्तिः लागू नही जैमा कि सघ लोक सेवा 
होता होता होता स्थानान्तरण द्वारा या केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों के अधीन होता । प्रायोग ( परामर्श से लूट ) 
( ख ) टेके पर नियुक्ति कम से कम 350- 900 रुपये के वेतनमान 

विनियम 1958 को अन्तर्गत 
वाल किसी भी श्रेणी - 1 या श्रेणी- 2 ( राज 

अपेक्षित है । 
पत्रित ) के पद पर काम करने वाले अथवा 
सार्वजनिक क्षेत्रो के उपक्रमा मे समकक्ष ग्रेड 
में काम करन वाले ऐसे अधिकारियो मे स 

जा -- - 
( क ) विगी विश्वविद्यालय से स्नातक हो या 

ममकक्ष योग्यता प्राप्त हो , 
( ख ) किमी राजानिन पद या सार्वजनिक 

क्षेत्र के किसी उपश्रम म समकक्ष पद 
म न्यूनतम 6 वर्ष का अनुभव रखते हो , 


पौर 


( ग ) मत्रिवालय प्रशिक्षण एवं प्रबन्ध सम्थान, 

ग्क्षा कार्य अध्ययन सस्थान के या 
रडी प्रेक्टोमनर्ज कोर्स में प्रणिभग या 
किसी अन्य सस्यान मे मम प्रशिक्षण 
सफलतापूर्वक पूरा कर चुके हो । 

या 
कार्य अध्ययन या सगटन एवं पर्वात 
या विश्लेषण या साख्यिकी या प्रापरेशन्स 
ग्मिर्च तथा अन्य प्रबन्ध अनुसन्धान 
प्रविधियो के लागू करने का न्यूनतम 3 
पप का अनुभव रख । हा । ( मामाचन 
प्रतिनियुक्ति या ठेके की अवधि ७ व 

म अविक नही हागी ) 
- - - - 


- - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


ग 1 ( 1)/ 7 } To( 20 ) 
१० बो . नारायगन, अवर नवा । 
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New Delhi, the 2nd June, 1973 

1. ( 1) These rules inay be called the All India Radio 

(Cluss I Posts) Recruitment Amendnient Rules, 1973 
G . S. R . 635 . — In excrcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President ( 2 ) They shall come into force on the date of theil pub 
hereby makes the following rules further to aniend the All 

lication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the All India Radio ( Class 1 Posts ) 
India Radio ( Class I Posts) Recruitment Rules, 1963 , Recruitment Rules, 1963, after Serial No. 20 und the cntries 
namely :--- 

1 clating thereto , the following shall be inserted , namely : 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- - -- ---- - - -- SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


One 


- 
General Contral 

Service Class I 
( Gazetted ) 


21 . Senior 

Analyst 
( Work 
Study) 


Rs . 700 - 40 -1100 - 50 / 

2 -1250 


Not Appli - 
cablo 


Not Applicable 


Not Applicable 


- -- - 


- 


- -- 


- - 


- - 


- .. - - 


- 


- 


- - - 


--- - 


- 


- 


- - 


- 


11 


12 


13 


Not Applicable 


Not applicable 


As required under tho 

Union Public Service 
Commission (Ex 
emption from 
Consultation) Regu 
lations , 1958 


Not Appli - ( a ) Transfer on depu- Transfer on deputation or 
cable tation 

appointincnt on contract : 
or 

Officer from any Class [ or 
( b ) By appointment Class II ( Gazetted ) posts in 
on contract. 

the Scale not lower than 
Rs. 350 - 900 under the Central 
Government or Stato Govern 
ments or equivalent grade 
in public sector undertakings, 

who have : - - 
( a ) a University Degree or its 

cquivalent ; 
(h ) a minimum of 8 years 

service in the gazetted post 
or equivalent grade in a 
public sector undertaking; 

and 
(c) successfully completod 

training in tho Work Study 
Practitioners Courso of the 
Institute of Secretariat 
Training and Managemont, 
Defonce Institute of Work 
Study or equivalent training 
in any other Institution . 


or 


atleast 3 years experience in 

tho application of Work 
Study or organisation and 
methods or analytical or 
statistical or Oporations 
Research and other manage 
mont research techniques . 
(Period of deputation or 

contract ordinarily not 
exceeding 6 years ), 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - . 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 

No . 1(4)/ 73- B( A ) 
A. V . NARAYANAN, Under Secy . 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. भारत के राष्ट्रीय अभिलेखागार (वर्ग 1 और वर्ग 2 के पदों 
पर भर्ती ) नियम, 1960 की अनुसूची में : - 


शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय 

( संस्कृति विभाग ) 

नई दिल्ली, 18 मई , 1973 
सा . का . नि . 636. संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति भारत के 
राष्ट्रीय अभिलेखागार ( वर्ग 1 और वर्ग 2 के पदों पर भर्ती) नियम , 
1960 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने 
है " शर्थात् : 

1. (1 ) इन नियमों का नाम भारत के राष्ट्रीय अभिलेखागार (वर्ग 
1 और वर्ग 2 के पदों पर भर्ती ) संशोधन नियम , 1973 है । 


(1 ) "निदेशक , अभिलेखागार के पद से संबंधित क्रम सं . 1 

के सामने स्तम्भ 7 में “ आवश्यक " शीर्ष के अन्तर्गत ( क ) 
में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
जाएगी. अर्थात किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
आधुनिक भारतीय इतिहास में मास्टर की उपाधि या 
समतल्य । 
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( 2 ) " सहायक निदेशक, अभियागार ( अभिनख और प्रकाशन ) " 

शीर्ष के अन्तर्गत ( क ) में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
के पद से संबंधित मग सं . 3 के सामने रसम्म 7 में 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात : 
" आवश्यक शीर्ष के अन्तर्गत ( क ) में की प्राविष्टि के 
स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएंगी. अर्थात् : -- 

"किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से आर्धानक भारतीय 

तिहास में मास्टर की उपाधि या समतल्य " , 
"किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से आधनिक भारतीय 

इतिहास में द्वितीय श्रेणी की मास्टर की उपाधि गा ( 10) " सहायक सुक्ष्म दशी फोटोग्राफर ( श्रेणी 1) " के पद से 
सगतल्य " , 

संबंधित क्रम सं . 13 के गामने स्तम्भ 7 में “ आवश्यक 

शीर्ष ने अन्तर्गत ( क ) में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
( 3 ) " सहायक निदेशक अभिलेखागार (प्रास्य अभिलेख ) . 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : 
अभिलेखापाल भोपाल " के पद से संबंधित क्रम सं . 4 के 
सामने स्तम्भ 7 में " आवश्यक शीर्ष के अन्तर्गत ( क ) 

"किसी मान्यताप्राप्त निविद्लाय से रसायनशास्त्र या 
में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

भौतिक शास्त्र में मास्टर की उपाधि या समतुल्य " ; 
जागी, अर्थात् : 

( 11) " सहायक रसायन ( श्रेणी 1 ) " के पद से संबंधित क्रम सं , 
"किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से साधनिक भारतीय 

14 के सामने स्तम्भ 7 में " आवश्यक " शीर्ष के अन्तर्गत 
इतिहास में दिवत्तीय श्रेणी की मास्टर की उपाधि सा 

( क ) में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
समतल्य " , 

रखी जाएगी, अर्थात् : 

"किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रसायनशास्त्र या 
( 4) "सहायक निदेशक अभिलेखागार ( परिरक्षण ) के पद से 

भौतिक शास्त्र में मास्टर की उपाधि या समतुल्य " । 
संबंधित क्रम सं . 5 के सामने स्तर 7 में , “ आवश्यक " 
शीर्ष के अन्तर्गत ( क ) में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

सिं , फा . 5-95/ 71- सी . ए . आई . ( 2) ] 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : -- 

MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE 
“ीकी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन शास्त्र 

(Department of Culture ) 
या भौतिक शास्त्र में मास्टर की उपाधि या समसुल्य " । 

New Delhi, the 18th May , 1973 


( 5 ) " पुराभिलेखपाल ( साधारण ) " के पद से संबंधित क्रम सं . 7 

के सामने स्तम्भ 7 म , " आवश्यक " शीर्ष के अन्तर्गत ( क ) 
में की प्रविष्ट के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रस्त्री 
जाएगी, अर्थात्: -- 


G . S . R . 636 .- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules further to amend the National 
Archives of India (Recruitment to Claşs I and Class II posts ) 
Rules , 1960 , namely S 
1 . ( 1 ) These rules may be called the National Archives 

of India ( Recruitment to Class I and Class II posts ) 
Amendment Rules , 1973 . 


"किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से आधुनिक इतिहास 

में दिवतीय श्रेणी की मास्टर की उपाधि या समतल्य ": 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette . 


( 8) “पराभिलेखापाल ( प्राच्य अभिलेख ) " के पद से संबंधित 

क्रम सं . 8 के सामने स्तम्भ 7 में " आवश्यक शीर्ष के 
अन्तर्गत (क ) में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : 


2 . In the Schedule to the National Archives of India ( Re 
cruitment to Class I and Class II posts ) Rules , 1960 : 


(i) against Sl. No . 1 , relating to the post of Director of 

Archives , in column 7 , for the entry at ( a ) under 
the heading Essential , the following entry shall he. 
substituted, namely : -- 


"किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से आधनिक भारतीय 

इतिहास में द्वितीय श्रेणी की मास्टर की उपाधि या 

समत, ल्य " , 
( 7) " सूक्ष्म वी फोटोग्राफर के पद से संबंधित क्रम सं . 10 

के सामने के स्तम्भ 7 में , “ आवश्यक शीर्ष के अन्तर्गत ( क ) 
में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रती 
जाएगी, अर्थात् : 
"किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन शास्त्र या 

भौतिक शास्त्र में मास्टर की उपाधि था समतुल्य " , 
( 8 ) " सहायक पुराभिलेखापाल श्रेणी 1 ( साधारण ) के पद से 

संबंधित क्रम सं . 11 के सामने स्तम्भ 7 में " आवश्यक " शीर्ष 
के अन्तर्गत ( क ) में की प्रविष्टि के स्थान पर निग्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : 
"किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में अधनिक भारतीय 

इतिहास में मास्टर की उपाधि या समतल्य ", 
(9 ) " सहायक पूभिलेखापाल (श्रेणी 1 ) ( प्राच्य अभिलेख) " के 

पद से संबंधित क्रम सं . 12 के सामने स्तम्भ 7 में " आवश्यक " 


" Master s degree in Modern Indian History of a recog 

nised University or cquivalent" ; 
(ii) against Sl. No. 3, relating to the post of Assistant 

Director of Archives (Records and Publication ) ; in 
column 7 of the entry at ( a ) under the heading 
Essential , the following entry shall be substituted . 

namely : 
" Second Class Master s degree in Modern Indian His 

tory of a recognised University or equivalent" ; 
(iii) against Si, No. 4 , elating to the post of Assistant 

Director of Archives ( Oriental Records) , Keeper of 
___ Records, Bhopal , in column 7, for the entry at ( a ) 

under the heading Essential , the following entry 
shall be substituted , namely :--- 
"Second Class Master s degree in Modern Indian His 

tory of a recognised University, or equivalent" ; 
( iv ) against Sl. No . 5 , relating to the post of Assistant 

Director of Archives (Preservation ) , in column 7 , 
for the entry at ( a ) under the heading Essential , 

the following entry shall be substituted , namely : -- 
" Master s degree in Chemistry or Physics of a recop 

nised University or cquivalent " ; 
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( v ) against Sl. No . 7, relating to the post of Archivist 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - (1 ) इन नियमों का नाम 

( General) , in column 7 , for the entry at ( a ) under 
the heading Essential , the following entry shall be 

सेन्ट्रल रेफरन्स लाइब्रेरी , कलकत्ता ( वर्ग 4 पद ) भी नियम , 
substituted, namely :- -- 

1973 है । 
" Second Class Master s degree in Modern History of 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
a recognised University or equivalent " ; 
( vi ) against ST No . 8, telating to the post of ( Archivist 

2. पद- संख्या, वर्गीकरण और पेसनमान. - पदों की संख्या , 
( Oriental Records ) , in column 7, for the entry at 
( a ) under the heading Essential , the following entrv 

उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे जो इससे उपा 
shall be substituted , namely : 

बद्ध अनसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 
" Second Class Master s degree in Modern Indian History 
of a recognięcd University or equivalent" ; 

___ 3. भर्सी की पति, आय-सीमा और अन्य अतिाएं : - उक्त 
( vii) against Sl . No . 10, relating to the post of Micro पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं और उनसे 

photographist , in column 7 , for the entry at ( a ) 
under the heading Essential , the following entry 

सम्बन्धित अन्य बातों में होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 
shall be substituted, namely : 

तक में विनिर्दिष्ट है : 
" Master s degree in Chemistry or Physics of a recog 
nised University or equvilent" ; 

परन्त, उक्त अनुसूची के स्तंभ 6 में सीधे भर्ती किए जाने 
( viii ) against Sl. No. 11, relating to the post of Assistant 

वाले व्यक्तियों की बाबत विनिर्दिष्ट अधिकतम आयु सीमा , 
Archivist Grade I ( General) , in column 7 , for tho केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर निकाले गए आदेशों के 
entry at ( a) under the heading Essential , the follow. 
ing entry shall be substituted, namely : 

अनुसार , अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों और किसी 
" Master s degree in Modren Indian History of a recog. 

अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के संबंध में शिथिल की जा 
nised University or cquivalent " ; 

सकेगी । 
(ix ) against Sl. No. 12 , relating to the post of Assistant 

Archivist ( Grade I) ( Oliental Records ) in column 4 . निरर्हताएं : वह व्यक्ति 
7 . for the entry at ( a ) under the heading Essential . 
the following entry shall be substituted , namely : 

( क) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 
" Master s degree in Modern Indian History of a recog 

जीवित है , विवाह किया है , था 
nised university or equivalent " ; 
( x ) against Sl. No. 13, relating to the post of Assistant ( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 

Microphotographist ( Grade I) , in column 7 , for the 
entry at (a ) under the heading Essential , the follow 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
ing entry shall be substituted, namely : 

उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 
" Master s degree in Chemistry or Physics of a recog. 
nised University or equivalent "; 

परन्त, यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा 
(iv ) against Sl. No . 14, relating to the post of Assis 
tant Chemist (Grade I) , in column 7 , for the entry 

विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
at (a ) under the heading Essential , the following के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद 
entry shall be substituted , namely : - . 

है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट 
" Master s elegree in Chemistry or Physics of a recog 
nised University or equivalent" . 

सकेगी । 
___ -[ No . F. 5- 95 / 71- CAT(2).] 5. शिथिल करने की शक्तिः - जहां केन्द्रीय सरकार की राय 

हो कि ऐसा करना आवश्यक था समीचीन है वहां वह , उसके लिए 
शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय 

जो कारण है उन्हें लिपिबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध 
( सांस्कृतिक विभाग ) 

को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आवेश वारा , 
नई दिल्ली, 28 मई , 1973 

शिथिल कर सकेगी । 
सा . का . नि . 887. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 8. स्यास्तिः - इन नियमों की कोई भी बात ऐस आरक्षणों 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सेन्ट्रल और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं हालंगी जिनका , केन्द्रीय 
रेफरन्स लाईबूरी, कलकत्ता, में चतुर्थ श्रेणी के पदों पर व्यक्तियों सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों 

की भर्ती की पद्धति की विनियमित करने वाले निम्नलिखित के अनुसार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जन जातियों और अन्य 
नियम एतद्दवारा बनाते है , अर्थात् : 

विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
सेन्ट्रल रेफरन्स लाइयरी, कलकत्ता 
शिक्षा और समाज कल्याण ( सांस्कृतिक विभाग ) 
रोन्टल रेफरेन्स लाइब्रेरी , कलकसा, में वर्ग 4 पदों के लिए नियम । 


पद का नाम 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा अचयन सीधे भर्ती किए जाने 
पद 

वाले व्याक्तियो के लिए 
प्रायु- सीमा 


- 


1 


6 


- - - 


- 


- - - 


- 


_ _ _ . ... . .. . - 

लागू नहीं होता 


- 


- 


अर्दलो 


18 से 


25 वर्ष 


माधारण केन्द्रीय सेवा 
वर्ग - 4, अराजपत्रित 1 

यधोक्त 
यथोक्त 


70- 1-80-द० रो० 
- 1- 85 रु० 

यथोक्त 
यथोक्त 


परमान 


यथोक्त 
यथोक्त 


यथोक्त 
ययोक्त 


हाादक 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 
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सोधी भर्ती किए सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थान - यदि विभागगीय भर्ती करने में 
जाने वाले व्यक्तियों वाले व्यक्तियों के लिए अविध , यदि कोई होगी या प्रोन्नति द्वारा न्तरण द्वारा भर्ती की प्रोन्नति समिति ही मिन परिस्थि 
के लिए अपेक्षित विहित प्रायु और हो 

या प्रतिनियुक्ति -स्थानान्तरण दशा में वे श्रेणिया तो उस की संरचना सियों में संष 
शैक्षिक और अन्य शैक्षिक महताएं प्रोन्नतों द्वारा तथा विभिन्न पद्- जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियु 

लोक सेवा प्रायोग 
पहलाएं की दशा में लागू धतियों द्वारा भरी क्ति / स्थानान्तरण किया 

से परामर्श किया 
होंगी या नहीं जाने वाली रिक्तियों की जाएगा 

जाएगा 
की प्रतिशतता 


10 


11 


12 


13 


- . 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


मिडिल स्तर तक लागू नहीं होता 
उत्तीर्ण 


पोछनीय : 
मिडिल स्कूल प्रमाण- यथोक्त 
पत्र 


यपोक्त 


यथोक्त 


यपोक्त 


ययोक्त 


यथोक्त 


ययोक्त 


यमोक्त 


यपोत 


यपोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


ययोक्त 


- - 


- 


[ सं . फा . 13- 40/ 72- सी . ए . आई .(2) ] 

ए . एस . तलवार, अपर सचिव 


categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time. 


4. DIsqualification --- No person, 


(a ) who has entered into or contracted a marriage having 
a spouse living , or 


( b) who , having a spouse living , has entered into or con 
tracted marriage with any person , shall be eligible for 
appointment to the said posts . 


MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE 

( Department of Culture ) 

New Delhi, the 28th May, 1973 
G . S. R. 637 . In exercise of the powesr conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment of persons to the posts of Class IV in the Central 
Reference Library , Calcutta , namely : 

1. Short title and Commencement.- ( 1) These rules may 
be called the Central Reference Library , Calcutta (Class TV 
posts ) Rocruitment Rules , 1973 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . Number, clansification and scale of pay . The number 
of posts, their classification and scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule an 
nexed hercto . 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions . - The method of recruitment to the said posts , age limit , 
qualifications and other matters connected therewith shall be 
as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule ; 

Provided that the maximum ago limit as specified in 
column 6 of the said Schedule in respect of direct recruit 
ment may be relaxed in the case of candidates belonging to 
the Scheduled Castcs , Scheduled Tribes and other special 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicablo to such persons and the other party to the marri 
ago and there are other grounds for 60 doing , exempt any 
person from tho operation of this ſule . 


5 . Power to relax. -- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may. 
by order, for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes and other special Categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


Name of post 


SCHEDULE 

Central Reference Library , Calcutta 
MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE (DEPARTMENT OF CULTURE) 

Recruitment Rules for Class IV posts of the Central Reference, Library , Calcutta 
No. of Classification Scale of Pay Whether select - Age for Educational and other qualifications 
posts 

tion post or non - direct recr - required for direct recruitment 

selection post uitment 
4 

56 


- 


- 


- - 


- - 


Orderly 


18 to 25 
years 


Middle Class Standard Pass . 


1 General Central Rs.70 - 1- 80 - EB - Not applicable . 

Services Class 1 -85. 
IV (Non - Gazet 
ted) . 
- Do 

- Do 


Durwan 


- D0 


- Do . 


Desirable 
Middlo School Certificate, 

Do 


Sweeper 


- Do 


- Do 


- -Do- 


- Do 


- o- 


- Do 


Do . 
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- - - - - - - - - - - - - 
Whether age and edu- Period of Method of rectt . whether In case of rectt . by If a D . P. C . exists , Circumstances in 
cational qualifica - probation , by direct recruitment or promotion /deputation what is its composi which UPSC 
tions prescribed for if any by promotion or by de transfer , grades from tion 

is to be consulted 
direct recruits will putation transfer & which promotion /depu 

in making recom 
apply in the case of percentage of vacancies tation /transfer to be 

mendations 
promotees 

to be filled by various made 
methods 


- - - 


- - 


8 


10 


11 


12 


- - - - - - 

13 


Not applicable. 

- Do 
- Do 


2 years, ___ By direct recruitment . 

- Do 
- Do 

- Do 


Not applicable . 

- Do 
- Do 


Not applicable. 

- Do 
- Do 


Not applicable. 

- Do 
- Do. 


[ No. F. 13 -40 / 72 - CAI- 2] 
A . S. TALWAR, Under Secy 


संचार मंत्रालय 
( हाफ- सार पोर्ट ) 


वीस दोनों को साथ मिलाकर उन ग्रहों में कल मिलाकर कम- से 
कम 8 वर्ष की निर्यामत सेवा की हुई हो । ” 

सिंख्या 4-1 / 70-एस . टी . बी .-2 ] 
के. वी . लक्ष्मणन , सहायक महानिदेशक ( एस , टी . एन .) 


नई दिल्ली , 5 जून, 1973 


सा . का . नि . 638. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्थक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , पाक -सार, 
सिविल इंजीनियरी विंग (वास्त, सहायक ) भर्ती नियमावली , 
1970 में और संशोधन करने के लिये एतद्वारा निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात । 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : 


( 1 ) इन नियमों का हाफ- तार सिविल इंजीनियरी विग 

( वास्त, सहायक ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली, 1973 
कहा जाएगा । 


( 2) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख को 

प्रवृत्त होंगे । 


DEPARTMENT OF COMMUNICATIONS 

( P . & T . Board ) 

New Delhi , the 5th June, 1973 
G .S.R . 638 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the posts and Telegraphs, 
Civil Engineering Wing (Architectural Assistants ) Recruit 
ment Rules , 1970 , namely : 

1. Short title and commencement .-..-- ( 1 ) These rules may be 
called the posts and Telegraphs Civil Engineering Wing ( Archi 
tectural Assistants ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1973 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publi 
cation in tho Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Posts and Telegraphs, Civil Engi 
ncering Wing ( Architectural Assistants ) Recruitment Rules , 
1970 , for thc cntry in column 11 , the following entry shall 
be substituted , namely : 
" Promotion : 

From amongst persons working in the Indian Posts and 
Telegraphs Department as (i) Senior Draftsmen possessing 
a Degree in Architecture with at least 3 years regular servico 
In the grade, and ( i ) Senior Draftsmen holding either a Dip 
loma in the Architectural Assistantship of the qualification 
formerly known as the National Intermediate in Architecture 
with at least 5 years regular service in the grade ; failing which 
from amongst persons working (i) Senior Draftsmen possessing 
a Degree in Architecture with a total of at least 6 years 
regular service in the grades of Senior Draftsmen and Junior 
Draftsmen combined together , and ( ii) Senior Draftsmen 
holding either a Diploma in the Architectural Assistantship 
or the qualification formerly known as the National Interme 
diate in Architecture with a total of at least 8 years regular 
service in the grades of Senior Draftsmen and Junior Drafts 
men and Junior Draftsmen combined together " . 

[ No . 4- 1 / 70- STB. II ] 


2. डाक-तार, सिविल इंजीनियरी विंग (वास्त, सहायक ) भर्ती 
नियमावली , 1070 की अनसूची में , कालम 11 में दी हई प्रविष्टि 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , 
अर्थात् : 


"प्रोन्नति : 


___ K . V . LAKSHMANAN, Asstt . Director General (STN). 


उन व्यक्तियों में से जो भारतीय डाक-तार विभाग में (1) 
प्रवर नक्शानवीस , जिनके पास पास्त, कला में उपाधि है , साथ में 
उसी ग्रेड में कम से कम 3 वर्ष की नियमित सेवा की हई है , 

और ( 2) प्रवर नक्शानवीस , जिनके पास या तो वास्त, कला सहायक 
में डिप्लोमा हो अथवा योग्यता हो जो पहले वास्त , कला में राष्ट्रीय 
इंटरमीडिएट के बतौर जानी जाती थी , साथ में इसी ग्रेड में कम 
से कम 5 वर्ष की न्यूनतम संवा की हां के बतौर काम कर रहे हैं , 
इसमें सफल न होने पर उन व्यक्तियों में से जो निम्न रूप में 
कार्य कर रहे है " ( 1) वे प्रवर नक्शानवीस जिसके पास वास्तुकला 
में उपाधि हो साथ में प्रवर नक्शानवीस और अवर नक्शानवीस 
को एक साथ मिलाकर उस ग्रेड में कल मिलाकर कम-से -कम 
6 वर्ष की न्यूनतम सेवा की हुई हो , और ( 2) वे प्रवर नक्शानवीस 
जिनके पास या तो पास्सक ला सहायक डिप्लोमा हो अथवा वह 
योग्यता हो जो पहले वास्तुकला में राष्ट्रीय इंटरमीडिएट के रूप 
में जानी जाती थी , साथ में प्रवर नक्शानवीस और अवर नक्शान 


पोजमा मंत्रालय 
( सांख्यिकी विभाग) 
नई दिल्ली, 22 मई , 1973 


सा . का . मि . 639. संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक 
द्घारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- --- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 
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योजना मंत्रालय के अधीन सांख्यिकी विभाग के अन्तर्गत राष्ट्रीय 5. निरहताएं : 
प्रतिदर्श सर्पक्षण संगठन में मुख्य कार्यपालक अधिकारी के पद 
की भर्तीपति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम 

( क ) कोई व्यक्ति जो किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह करता 
बनाते हैं , अर्थात्:- - 

हैं या विवाह की संविदा करता है जिसक पति /जिसकी 

पत्नी जीवित हो , सेवा में नियक्ति का पात्र नहीं होगा, 
1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भः - (1 ) ये नियम सांख्यिकी 

अथवा 
विभाग (मख्य कार्यपालक अधिकारी) राष्ट्रीय प्रतिवर्श सर्वेक्षण 
संगठन भती -नियम , 1973 कहे जा सकेंगे । 

( ख ) कोई व्यक्ति जो कि पति / पत्नी के जीवित रहते हुए 

किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता है करती है अथवा 
( 2) ये नियम भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की सारीख 

विवाह की संविदा करता है / करती है सेवा में नियुक्ति 
से लागू होंगे । 

का पात्र नहीं होगा । 
2. प्रक्ति: - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के कालम 

परन्त केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह 
1 में विनिर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 

एस याक्त और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय 
3. पप -संख्या, वर्गीकरण सभा घेतनमान: - उक्त पद की संख्या 

विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के अन्य आधार है , 
उसका वर्गीकरण और उससे संलग्न वेतनमान में होंगे जो उक्त 

किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकती है । 
अनुसूची के 2 से लेकर 4 तक के कालमों में दिए गए हैं । 

___ 6. छूट देने की शक्तिः - जहां केन्द्रीय सरकार की राय है कि 
4. भती की पति, आण- सीमा और अन्म अर्हताएं , आधिः ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह उन कारणों से जो 
उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आय -सीमा , अहंताएं और उनसे लेखबद्ध किए जागेंगे और संघ लोक संवा आयोग के प्खरामर्श 
संबंद्ध अन्य बाते में होंगी जो पूक्ति अनुसूची के 5 से लेकर 13 से आदेश द्वारा व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग के बारे में 
तक कालमों में विनिर्दिष्ट है । 

इन नियमों के उपबंधों में से किसी को भी शिथिल कर सकेगी । 


- --- - - 


- - 


- 


- 


अनमूखी 
योजना मन्त्रालय , सांख्यिकी विभाग के अन्तर्गत मुख्य कार्यपालक अधिकारी, राष्ट्रीय प्रतिवर्श मर्वेक्षण सगठन के पद के लिए भर्ती - -निपत 

- - - 

. - - - - - - - - 
पद का नाम पदो की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान प्रथरण पद अथवा सीधी भर्ती वाले सीधी भर्ती वालो के 
अवतरण पव पक्तियों के लिए लिए प्रोता प्रभार 

प्रायु-प्तीमा और अब प्रहार 

-- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


1 


लागू नहीं होता 


लागु नही होता 


मुख्य कार्यपालक अधिकारी , राष्ट्रीय 

प्रतिवर्श सर्वेक्षण सगठन 


मामान्य केन्द्रीय सेवा - २० 2500- 125/ 2- लागू नहीं होता 
प्रथम क्षेणी राज- 2750 
पत्रित 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


क्या सीधी भर्ती वालो के लिए परिवीक्षा की अवधि भर्ती पद्धति , सीधी भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय पो - वे परिस्थितियां जिनमें 
निर्धारित प्रायु तथा शैक्षिक यदि कोई हो से या पदोन्नति से से भर्ती किए जाने पर ये ग्रेड जिनसे न्नति ममिति विद्यमान भी करने में मय 
पर्हताएं पदोन्नत किए जाने 

अथवा प्रतिनियुक्ति / पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण है तो उसका गठन मा लोक से आयोग से 
वाले व्यक्तियों के संबंध में भी स्थानान्तरण से तथा किए जाने है 

परामर्श करना है 
लागू होगी ? 

विभिन्न पद्धतियो द्वारा 
भरी जाने वाली 
रिक्तियो का प्रतिशत 


- 


- - - 


- -- - - 


10 


12 


13 


- 


- - 


- - - - - 
लागू नहीं होता 


- - - - - -- - 
लाग नहीं होना 


लागूनही होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्था - 

नान्तरण द्वारा 


11 

- - - - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( 1 ) भारतीय प्रार्थिक सेवा अथवा 

भारतीय मांख्यिकीय सेवा 

के प्रेद 1 का 
( 2 ) भारतीय प्रशासनिक मेवा 

का कोई ममुपयुक्त अधिकारी 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि प्राम 
सौर पर 5 वर्ष से अधिक 


जैसा सत्र लोक से । 
( प्रायोग परामर्श गे 
छु. ) वितिनय 1939 
फै अमोनालिा है । 


नही ) 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - -- 


[ फा . सं . एम .-11011 / 56 / 72-रा . प्र . सर्व , 27 

ज , प्र . सिंह , उप सचिव 
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MINISTRY OF PLANNING 

4 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
(Department of Statistics) 

tions. — The method of recruitment , age limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as spc 
New Delhi, the 22nd May, 1973 

cificd in columns 5 to 13 of the said Schedule. 


5 . Disqualifications. - No person , - 


G . S . R . 639. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating recruitment to 
the post of Chief Exccutive officer , National Sample Survey 
Organisation , Department of Statistics , Ministry of Planning, 
namely : 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a 

person having a sopusc living , or 


(b ) who , baving a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


1. Short title and commenceinent. - ( 1) These rules inay 
be called the Department of Statistics (Chief Executive Oncer) 
National Sample Survey Organisation , Recruitment Rules , 
1973 . 


shall be eligible for appointment to the said post. 


( 2 ) They shall comc into force 
publication in the Ollicial Gazette . 


on the dute of their 


2 . Application . These rules shall apply to the post spe 
cified in column 1 of the schedule hereto Annexed . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that auch marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage , 
and there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expcdicnt so to do , it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons . 


3 . Number of post, classification had scale of pay . -- The 
number of post, its clasification and the scale of pay attach 
cd therсto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
said Schedule. 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Chief Executivo Ofics, National Sample Survey Organisation in Department of Statistics , 

.. . - - - - 
Name of Post No . of Posts Classification Scale of pay Whoiher Soloc - Age limit for Educational and other 

tion Post or non - direct recruits qualifications re 
Selection Post 

quired for direct 

recruits . 
- - - - - 

- - - - - - - - 
(3) (4 ) 

( 5 ) 


(2) 


(6 ) 


- 


- 


- - - - 


- 


Chief Lxecutive Officer, 

General Central Ser - Rs. 2500- 125/2 Not applicable Not applicable Not applicable 
National Sample 

vice Class 1 Gazet- 2750 
Survoy Organisation 

ted 

- - - - - - - - - - - - 
Whether age and Period of pro - Method of rectt. In case of recit. by promotion / depu - If a DPC exists , Circumstances in 
cducational quali- bation , if any whetlior in direct tation /transfer, grades from which what is ils com - wlich U . P . S . C . is 
fications prescribo rectt. or by pro - promotion deputation / transfer to be position 

to be consulted in 
for direct rocruits motion or by mado 

making rcctt 
will apply in the 

deputation /tran 
caso oſ pro Eotees 

sfer & percent 
uge of the vacan 
cies to bo Gllod 
by various e 
thods 

- - - - - - - - - - 
(8 ) 

(9 ) ( 10 ) ( 11) 

(12) 

( 1,3 ) 
- . - - . - . 

- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - 

- - - 

- - . - - 
Not applicable Not applicable By transfer on Transfer on deputation : 

Not applicablo 4s required under 
deputation A suitable officer Trom : 

the Union Public 
(i) Grado I of the Indian Economic 

Service Commis 
Service or lndian Statistical 

sion ( Exeinption 
Service 

fronti Consulta 
(i ) Indian Administrative Sorviço . 

tion ) Regulation , 
( Period of deputation -orduarily 

1958 , 
not exceeding 5 yvars) 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - . 


. . 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 

TE PEEGA , 30 , 1973 
ETT. # T. Tr . 640. — APTA FUra , 1957 317 HATTET 
करने के लिए कतिपय नियमों का निम्नलिखित प्रारूप , जिसे 
presenter T Let ufufarh . 1934 ( 1934 51 22 ) 57 
धारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए बनाने की 
प्रस्थापना करती है , उक्त अधिनियम की धारा 14 वारा यथा 


[F . No. M - 11011 / 56 / 72 -NSS .11] 

J. P. SINGH , Dy. Secy . 
पेक्षित उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए जिनका इससे 
प्रभावित होना संभाव्य है , प्रकाशित किया जाता है , और सूचना 
दी जाती है कि प्रारूप पर इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रका . 
शन की तारीख से तीन मास और पन्द्रह दिन की अवधि के पश्चात 
विचार किया जाएगा । 


2. उक्त प्रारूप के बारे में किसी ाक्त से इस प्रकार विनि 
र्दिष्ट अधि के पूर्व किन्हीं आक्षेपों या सुझावों पर केन्द्रीय सर 
कार द्वारा विचार किया जाएगा । 


- 


- - - 
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[PART II — 
- - - - - - - - - - - - 

- - - - - -- - -- 
प्रारूप निपम 

lahen into consideration after a period of three months and 
fifteen days from the date of publication of this notification 

in the Official Gazette . 
1. इन नियमों का नाम वायुयान ( संशोधन ) नियम , 1973 

2 . Any objections or suggestions which may be received 
from any person with respect to the said draft before the 

period so specified will be considered by the Central Gov 
2. वायुयान नियम , - 1937 में , 

einment. 

DRAFT RULES 
( क ) अनुसूची 3 की धारा च की उप- धारा (1) और ( 3) 
में से प्रत्येक के पैरा 5 के नीचे के टिप्पण के स्थान पर, 

1. These rules may be called the Aircraft (. . . . ... . . 

Amendment ) Rules, 1973 . 
क्रमशः निम्नलिखित "टिप्पण रखा जायेगा, अर्थातः 

2. In the Aircraft Rules, 1937 , -- 
"टिप्पण : - ( 1) जहां आवेदक किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

( 1) for the note below paragraph 5 of each of sub 

sections (I ) and ( III ) of section F of Schedule III , 
विद्यालय या किसी पद्यत या यांत्रिक इंजीनियरी 

the following Note shall respectively be substituted , 
संस्थान से इंजीनियरी में स्नातक है या आवेदक ने 

namely : -- 
महानिदेशक द्वारा अनुमोदित प्रशिक्षणचर्या संतोष 

" Notc : ( 1 ) Where the applicant is an engineering gra 
मद रूप से पूरी कर ली है यहां अनरूप संबंधी 

duate of a recognised University or an Institute in 

electrical or mechanical engineering , or when the 
अपेक्षाएं अधिक से अधिक एक वर्ष की अवधि तक 

applicant has satisfactorily completed a course of 
कम की जा सकेगी । 

training upproved by the Director General, the rc 
quirements for experience may be reduced by a 

period of not more than one year. 
( 2) जहां आवेदक किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या 

(2 ) Where the applicant is a graduate of a recognised 
किसी वैमानकीय इंजीनियरी संस्थान का स्नातक 

University or an Institute in aeronautical cngineer 
यहां अनुभव सम्बन्धी अपेक्षाएं अधिक से अधिक इंद्र 

ing, the requirements for experience may be reduced 

by a period of not more than one and a half 
वर्ष की अवधि तक कम की जा सकेंगी । " 

years. "; 

(b ) at the end of paragraph $ of each of sub - sections 
( ख ) अनुसूची 3 की धारा घ की उप- धारा ( 2 ) और ( 3) मैं 

Il and IV of section F of Schedule III, after the 
से प्रत्येक के पैरा 5 के अंत में , सारणी के पश्चात क्रमशः 

tables , the following Note shall respectively be 
निम्नलिखित "टिप्पण " अनतःस्थापित किया जाएगा , 

inserted, namely : - -- 
अर्थात : 

" Note : ( 1) Where the applicant is an engineering 

graduate of a recognised University or an Institute 

in electiical or mechanical engineering or when 
"टिप्पण : -- ( 1) जहां आवेदक किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

the applicant has satisfactorily completed a course 
विद्यालय या किसी वैद्यत या यात्रिक इंजीनियरी 

of training approved by the Director General, 

the requirements for experience may be reduced 
संस्थान से इंजीनियरी में स्नातक है या आवेदक ने 

by a period of not more than one year. 
महानिदेशक द्वारा अनुमोदित प्रशिक्षण-घर्या संतोष 

( 2 ) Where the applicant is a graduate of a recognised 
प्रद रूप रो पूरी कर ली है , वहां अनुभव संबन्धी 

University or an Institute in aeronautical en 

gineering, the requirements for experience may 
अपेक्षाएं अधिक से अधिक एक वर्ष की अधि तक 

be reduced by a period of not more than 
कम की जा सकेगी । 

one and a half years." ; 

( c ) at the end of paragraph 1 of each of sub -sections 
( 2 ) जहां आवेदक किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

VIII and IX of section F of Schedule III, the 
या किसी वैमानिक इंजीनियरी संस्थान का स्नातक 

following Note shall be inserted, namely : 
है , यहां अनभय सम्बन्धी अपेक्षाएं अधिक से अधिक 

" Note : Where the applicant is an engineering graduate 

of a recognised University or an Institute in elec 
डेढ़ वर्ष की अवधि तक कम की जा सकेंगी । " 

trical engineering, the requirements for experience 

may be reduced by a period of not more than 
( ग ) अनुसूची 3 की धारा च की उप -धारा ( 8) और (9 ) में 

one year . " 
से प्रत्येक के पैरा 1 के अंत में , निम्नलिखित “दिप्पण " 

[ F. No. Av . 11012 / 7 / 72- A ] 
अन्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात : 

S. N. KAUL, Dy. Secy . 
"टिप्पण : - जहां आवेदक किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

( भारतीय पुरातत्त्वीप सर्वक्षण ) 
या किसी वैद्युत इंजीनियरी में स्नातक है यहां अन 

नई दिल्ली, 31 मई , 1973 
भव सम्बन्धी अपेक्षाएं अधिक से अधिक एक वर्ष की 
अधि तक कम की जा सकेगी । " 

सा , का . मि . 841.-- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 

परन्तक दवार प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारतीय 
[ फा , सं , विमा . 11012/ 7/ 72-Q ] 

पुरातत्वीय सर्वेक्षण (वर्ग 3- अराजपत्रित पद ) भती नियम , 1988 
सुरेन्द्र नाथ काल, उप- सचिव 

में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
MINISTRY OF TOURISM & CIVIL AVIATION 

अर्थात्: 
New Delhi. the 30th May , 1973 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय पुरातत्वीय सर्वेक्षण 
G . S .R . 640. - The following draſt of certain rules further ( वर्ग 3- अराजपत्रित पव ) भर्ती (संशोधन ) निथम , 1973 है 
to amend the Aircraft Rules, 1937, which the Central Gov . 
crament proposcs 10 makc, in exercise of the powers con 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे 
ferred by section 5 of the Aircralt Act, 1934 ( 22 of 1934 ), 
is hereby published as required by section 14 of the saia 

___ 2. भारतीय पुरातत्वीय सर्वक्षण (वर्ग 3- अराजपत्रित पद ) 
Act, for the information of all persons likely to be affected 
thereby, and notice is hcicby given that the draft will be भर्ती नियम 1988 की अनुसूची में 
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शालय , सम्पदा सहायक निदेशक ( जांच ) भर्ती नियम, 1966 में 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनास है . अर्थात : 


संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का नाम सम्पदा 
निदेशालय , सम्पदा सहायक निदेशक (जांच ) भर्ती (संशोधन ) नियम 
1973 है । 


संरक्षण सहायक , श्रेणी 1 के पद से संबंधित क्रम सं . 2 
के सामने, स्तम्भ 2 में प्रविष्टि के स्थान पर नहीं 

प्रविष्टि रखी जाएगी । 
( 2) सर्वेक्षक, श्रेणी 1 के पद से संबंधित क्रम संख्या 7 के 

सामने, स्तम्भ 9 में प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात:- - 
" आवश्यक : 

(1) मैट्रिक या समतुल्य 
( 2) सर्वेक्षण में डिप्लोमा 

अथवा 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


किसी मान्यताप्राप्त संस्था से सिविल इंजीनियरिंग में डिप्लोमा । 
वांछनीय : 


सर्वेक्षण कार्य में तीन वर्ष का अनुभव । " 

[ सं , 14-1 / 71- प्रशा. 1 ] 
म . न . देशपांडे , महा निदेक्षक और पर्वन संयुक्त सचिव 
ARCHAEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 

New Delhi , the 31st May , 1973 
G .S . R . 641. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
heroby makes the following ruleg further to amend the 
Archacological Survey of India (Class III — Non - gazetted 
Posts ) Recruitment Rules , 1968 , namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Archaeological Survey 
of India ( Class IT - Non- gazetted Posts ) Recruitment ( Amend 
ment ) Rules, 1973 , 


2. निमम 4 का प्रतिस्थापन : सम्पदा निदेशालय , सम्पदा 
सहायक निदेशक (जांघ) भर्ती नियम , 1966 में (जिसे इसमें 
इसके पश्चात उक्त निराम कहा गया है ), विद्यमान नियम 4 
के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , अर्थातः 
"निरर्हताएं : वह व्यक्ति : ( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका 

पति या जिसकी पत्नी जीलित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होत 

हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्त, यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद 
है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट 
सकेगी । " 
3 . अनसूची का संशोधन : उक्त नियमों की अनुसूची में : 
( 1) सत्म्भ 10 के अन्तर्गत प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी अर्थात : -- 
" प्रोन्नति दारा , जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण द्वारा और दोनों के न होने पर सीधी 

भर्ती द्वारा । " 
( 2) स्तंभ 2 के अन्तर्गत प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात : 
"प्रोन्नति : सम्पदा सहायक प्रबंधक / संपर्क अधिकारी 

(संसद ) ( अप्रतिनियुक्त) , जिसके पास किसी 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में उपाधि या 
समतुल्य अर्हता हो और जिसकी उस श्रेणी में निय 
मित आधार पर नियुक्ति के पश्चात उस में तीन 

वर्ष की सेवा हो । " 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणः केन्द्रीय सचिवालय संवा की 
श्रेणी 4 / केन्द्रीय सचिवालय अशुलिपिक संवा की श्रेणी 2 
के उपयुक्त अधिकारी या केन्द्रीय सरकार के अधीन सम 
तुल्य पद धारण करने वाले अधिकारी , जिनकी अपनी 
अपनी श्रेणी में आठ वर्ष की सेवा हो और जिनके पास विधि में 
उपाधि हो । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः तीन वर्ष से 
अनधिक ) 


( 2 ) They shall come into effect on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Archacological Survey of India 
( Class III - Non- gizetted Posts) Recruitment Rules, 1968 : 


(i) against S . No . 2 rclating to the post of Conservation 

Assistant Grade I , in column 11, for the entry. 
No shall be substituted ; 


(ii) against S. No . 7 relating to the post of Surveyor 

Grade I , in column 9 , for the entries , the following 
entrics shall be substituted , namely --. 


" Essential : 


(i) Matriculation or equivalent 
(II) Diploma in Surveying 

OR 
Diploma in Civil Engineering from a recognised 
___ institution. 
Desirablet 
Three years experience in Surveying work " . 

[ No. 14- 1 / 71- Adm. I ] 

___ M . N. DESHPANDE, 
Director General & Ex-Officio Joint Secy , 


निर्माण और आवास मंत्रालय 

( सम्पदा निदेशालप ) 

नई दिल्ली, 11 मई , 1973 
सा . का . नि . 842. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तक वास प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए. सम्पदा निद 


[ सं . 44/ 3 / 71 - प्रशा . ख ] 
. आर. एल . अहलूवालिया, सम्पदा उप-निदेशक 
MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

( Directorate of Estates ) 

New Delhi, the 11th May, 1973 
G .S . R . 642 . In cxcrcise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rulcs to amend thc Directorato 


- - 


- 


- 
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of Estates Assistant Director of Estates (Enquiries) Recruit प्रशिक्षण केन्द्र) में पदों की भर्ती की पद्धति को निर्यामत करने के 
ment Rules, 1966, namely : 

लिए निम्नलिखित नियम बनाते है ", अर्थात: 
1, Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Directorate of Estates , Asstt. Director of Estatcs ____ 1, संक्षिप्त माम और प्रारम्भः - (1) ये नियम तकनीकी 
( Enquiries ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1973. 

प्रशिक्षण केन्द्र ( औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान और भारी वाहन 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub . 
lication in the official Gazette . 

मैकनिकस एवं-ड्राइवर प्रशिक्षण केन्द्र ), माना (श्रेणी 3 तथा श्रेणी 

4 के पदों पर) भर्ती के नियम , 1972 कहलाएंगे । 
2. Substitution of rules : - In the Directorate of Estates, 
Assistant Director of Estates ( Enquiries ) Recruitment Rules , 
1966 ( here in after referred to as the said rules ), for the ( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से 
existing rulc 4 , the following rule shall be substituted , 
namely : 

प्रवृत्त होंगे । 
" Disqualifications : No person; 

2. लागू होमा :- ये नियम संलग्न अनुसूची के कालम 2 में 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with उल्लिखित पदों पर लागू होंगे । 

I. person having a spouse living, or 
( b) who, having a spousc living , has entered into or con 

3. पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा सनमानः - उक्त 
tracted a marriage with any person , 

पदों की संख्या, इनका वर्गीकरण तथा वेतनमान संलग्न अनुसूची 
shall be eligiblc for appointment to the post : 

के कालम 3 से 5 में दिया गया है । 
Provided that the Central Goverament may, if satisfied 

___ 4. भर्ती की पास, आयुसीमा और अन्य पोग्यताएं: - उक्त 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 

पदों पर भर्ती का पद्धति , आयुसीमा, योग्यताएं और इनसे 
and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule " . 

संबंधित अन्य चारों उक्त अनुसूची के कालम 8 से 14 में दी 
3 . Amendment of the Schedule.-- In the said rules, in the 

गई है । 
Schedule , 
( i) under column 10 for the cntrles , the following entries 

परन्त, सीधी भर्ती के लिए निर्धारित आयुसीमा में अनुसूचित 
shall be substituted, namely : 

जातियां , अनसूचित जनजातियों एवं अन्य विशिष्ट वर्ग के 
" by promotion , failing which by transfer on deputa व्यक्तियों के लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए 
tion and failing both by direct recruitment." 

गए अनदेशों के अनुसार छुट दी जा सकती है । 
( ii ) under column 11, for the entries, the following en 
tries shall be substituted , namely : 

5. अपांग्यताएं : - कोई व्यक्ति , 


Promotoin . — Assistant Eştute Manager / Liaison Officer 

(क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिसका पति 
( Parliament ) ( Non - deputationist) Possessing a degree in Law 
of a recognised University or cquivalent qualification with 

पत्नी जीवित हो , या 
three years service in the grade rendered after appointment 
thereto on a regular basis . 

( ख ) जिसने पति या पत्नी के जीवित रहते किसी व्यक्ति से 
Transfer on deputatlon . Suitable Officers of Gradc IV 

विवाह किया हो , 
of the Central Secretariat Service /Grade II of the Central 
Secretariat Stenographers Service or Officers holding cqui 
valent posty under the Central Government, with eight years ऐसे व्यक्ति किसी पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा । 
service in the respectivo grade and possessing a degree in 
Law. 

परन्त, दि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाय कि 
( Period of deputation. -- ordinarily not excceding three year .) ऐसे व्यक्ति पर तथा विवाह के धूसरे पक्ष पर जो वैयक्तिक कानून 

[ No . 44 / 3 / 71 - Adm. B ] लागू होता है उसके अधीन ऐसा विवाह किया जा सकता है तथा 
R . L. AHLUWALJA , Dy. Director ( Adm .) 

__ _ ऐसा करने के और आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 

के प्रवर्तन से छट दे सकती है । 


श्रम और पुनर्वास मंत्रालय 

( एमास विभाग) 
नई दिल्ली, 26 अप्रैल , 1973 


8. रिपापत पने की शक्तिः - जहां केन्द्रीय सरकार की राय 
हो कि ऐसा करना उचित या आवश्यक है तो वह लिखित कारणों 
के आधार पर आदेश देकर व्यक्तियों या पदों की किसी श्रेणी या वर्ग के 
लिए इन नियमों के किसी भी उपबंध में रियायत कर सकती है । 


सा . का . नि . 643. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपत्ति इसके द्वारा 
श्रम और पुनर्वास मंत्रालय , पनर्वास विभाग के प्रशासनिक नियंत्रण 
के अधीन मान में चलने वाले तकनीकी प्रशिक्षण केन्द्र ( औद्योगिक 
प्रशिक्षण संस्थान तथा भारी वाहन मैकनिकस तथा हाइवर 


. अपधाव : - इस संदर्भ में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय 
पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार इन नियमों में दी गई 
कोई भी मात अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
तथा अन्य विशेष पगा के प्यक्तियों को दिए जाने वाले आरक्षण 
तथा अन्य रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं डालेगी । 


SFC 3(1) 
- - 


- - 


- 


- 


- 


अब सध्या पदका नाम 


कम सख्या पद का नाम 


गरेकी शतकरण 
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अनुसबी 
पदो को वर्गीकरण 

वेतनमान प्रवरण पद है सीधी भर्ती मीधी भर्ती वालो के लिए क्या सीधी भर्ती 
मनपा 

अथावा वालो के अपेक्षित शिक्षा सबधी और बालो के लिए 
अप्रवरण पर लिए प्रायु अन्य योग्यताए 

विहित प्रायु और 
सीमा 

शिक्षा सबधी 
योग्यता परो 
म्नति वालो की 
घशा में भी लागू 
होगी 

- - 


- 


- 


2 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अनिवार्य 


तकनीकी पयवेक्षक 25 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 335 1 5 185 ₹० नाग नही 28 वष से ( 1 ) किसी भी मान्यता प्राप्त लाग नही होता 
श्रेणी III , 

होता 35 वर्ष विश्वविद्यालय या बोर्ड 
अराजपत्रित अलि 

से मैटिक पाम या उसके 
पिस्वर्गीय 

समकक्ष योग्यता 


( 2 ) वेन्द्रीय प्रशिक्षण 

सरथान से प्रशिक्षण 
प्राप्त करने के माथ-साथ 
प्रौद्योगिक प्रशिक्षण 
सस्थान से प्राप्त प्रमाण 


पत्र 


( 3) वर्कशाप या तकनीकी 

भारो में रख-रखाव 
का 3 वर्ष का अनुभव । 


पांछनीय 


( 1 ) इजीनियरी में डिप्लोमा , 

मेकैनिकल इजीनियरी 
का लाइसेमदार ,विद्युत 
इजीनियरी का लाइसेसदार , 

आटोमोबाइल इजीनियरी 
का लाइसेमदार या 

इसके समकक्ष योग्यता 
( 2 ) यर्फशाप या तकनीकी भखारो 

मे रख -रखाव का या 
शिक्षण मे तीन वर्ष का 

अनुभव । 
- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - 
परिवीक्षा की कालावधि भर्ती की पदधति क्या मोधी पदान्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नति समिति ये परिस्थितिया जिनमे 
यदि कोई हो तो भर्ती हागी या पदोन्नति द्वारा दाग भर्ती की दशा में ग्रेड जिनसे है तो उसका गटन झसे किया नियम बनाते समय सष 
या प्रतिनियक्ति / स्थानान्तरण पदोन्नति / प्रतिनियुमिन / स्थानान्तरण गया है 

लोक सवा आयोग से 
दवारा तथा विभिन्न पद्धतियो किया जाना है 

परामर्श पिया जाना है 
द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों का प्रतिशत 

- - - 
11 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


13 


12 


___ 10 


14 


- 


- 


- - 


- - - - 
लागू नही होता 


। वर्ष 


___ सीधी भर्ती द्वारा 


. 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


- 


- 


- 
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ग्रूप प्रशिक्षक 
( फोरमैन ) 
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अनिवार्य 
मामा य केन्द्रीय सेवा 320- 15- 470 - प्रवरण 28 वर्ष से ( 1 ) किसी भी मान्यता प्राय नहीं, 
श्रेणी III प्रगज दरो०- 1 5- 530 

5 वर्ष प्राप्त विश्वविद्लाय मे शीक्षिक योग्यता 
पनित अलिपिक र० 

मैट्रिफ पाम या उसके जी हो 
वर्गोय 

समकक्ष योग्यता 
( 2 ) केन्द्रीय प्रशिक्षण मस्थान 
से प्रशिक्षण प्राप्त करने के साथ 
माथ प्रौद्योगिक प्रशिक्षण 

सस्था से प्राप्त प्रमाण पत्र 
( 3 ) 5 वर्ष का प्रोदया 
गिक या अध्यापन का 
अनुभव 
( 4 ) प्रशासनिक एव 

मायाजन योग्यता । 
बांछनीय 
इजीनियरी या प्रौद्योगिकी 
मे डिप्लोमा, मेकैनिकल 
इजीनियरी का लाइमेम 
दार, विवयन इजीनियरी 
का लाइसेमवार प्राटा 
मोमाइल इ जीनियरी का 
लासेमदार या इसके 
समकक्ष योग्यता । 


या 


किसी प्रसिद्ध प्रौद्योगिक 
सस्थान से शिक्षता का 
प्रमाणपत्र । निम्न 
लिखित व्यवसायो में 
जिनमे डिप्लोमा नही 
दिया जाता है, प्रवीणता 
प्रमाण पत्र स्वीकार्य है - 
( 1 ) बेपर ( 2 ) टर्मर 
( 3 ) फिटर ( 4 ) 
घिमाई मशीन-मिस्त्री 
( 5 ) पिसाई मशीन 
मिस्त्री ( 6 ) मशीन 
मिस्त्री ( प्राकृतिकार , 
स्लाट काटने वाला 
तथा/ या योजनाकार 
( 7 ) विद्युतलेपक 

( 8 ) यत्र मेकैनिक 
- - - - - - - - - 
11 

12 

___ 13 
66 % पदोन्नति दवारा । ऐसे बरिष्ठ शिल्प शिक्षको मे से श्रेणी III विभागीय पदोन्नति 
33 % सीधी भर्तों जिनकी अपने ग्रेड मे 3 वर्ष की 

समिति 
दयारा इसके न होने पर प्रति नियमित सेवा हो गई हो तथा जो 
नियुक्ति द्वारा । 

मालम ९ मे निर्धारित योग्यसाए रखत 
हो , पदोन्नति । ऐसे मम्य केन्द्रीय 
या राज्य मरकार के विभागो 
में कार्य करने वाले ग्रुप प्रशिक्षको 
या वरिष्ठ शिक्षका में से जिनकी 
अपने ग्रेड मे 3 वर्ष की नियमित 
सेवा हो गई हो । प्रतिनियुक्ति 
पी अवधि मामान्यतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 


-- - 


- - 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 
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5 

6789 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


3 . छात्रावास अधीक्षक व 
व्यायाम प्रशिक्षक 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 325- 15- 475 

श्रेणी III प्रगज - रु० 
पत्रित प्रलिपिक 
वर्गीय 


लागू नहीं 25 वर्ष से अनिवार्य, 

लागू नहीं होता 
होता 35 वर्ष ( 1 ) मैट्रिक पास या इसके 

समकक्ष योग्यता । 
( 2) व्यायाम शिक्षा मे 

प्रमाण-पत्र 
( 3 ) लेखे के कार्य में तीन 

वर्ष का अनुभव । 
( 4 ) मायोजन एवं प्रशास 

निक योग्यता । 
( 5 ) खोलों एवं अन्य मनो 

रजम कार्यों की देख रेख 

की योग्यता 
बांछनीय : 
सना में अपर राजाविष्ट 

अधिकारी ( जे०सी० 
प्रो० ) या उससे ऊपर 
के अधिकारी के रूप में 

अनुभव । 
प्रथरण 18 वर्ष से ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त मायु ---मही 
28 वर्ष विश्वविद्यालय से मैट्रिक शैक्षिक योग्यताए 

पास या उसके समकक्ष ___ - जी , हां 
योग्यता । 
( 2 ) केन्द्रीय प्रशिक्षण 
संस्थान से प्रशिक्षण 
प्राप्त करने के साथ साथ 
राष्ट्रीम दस्तकारी में 
प्रमाण -पत्र । 
( 3 ) तीन वर्ष का 

व्यावहारिक अनुभव । 
( 4 ) मार्य संगठित करने 

तथा अनुशासन बनाए 
रखने की योग्यता । 


4 वरिष्ठ शिल्प प्रशिक्षक 


13 


॥ 


210- 10- 290 - 
६० रो०- 15- 320 
दरो० - 15- 380 
२० 


- - - 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


14 


10 
- - - 


- 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नही होता 

लागू नहीं होता 
50 % पदोन्नति द्वारा 50 % ऐसे अवर शिल्प- प्रशिक्षको मे से जिनकी श्रेणी III विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 

सीधी भर्ती द्वारा , उसके न अपने देश मे तीन वर्ष की नियमित समिति 
होने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा सेवा हो गई हो तथा कालम 8 में 

निर्धारित शैक्षिक योग्यताए 
रखते हो , पदोन्नति 
ऐसे जो अन्य केन्द्रीय या राज्य 
सरकार के विभागो मे कार्य करने 
वाले वरिष्ठ शिरुप शिक्षको में 
से जिनकी अपने ग्रेड में 3 वर्ष की 
सेवा हो गई हो , 
प्रतिनियुक्तिः 
( प्रतिनियुक्ति की अधि सामान्यतया 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- 


- - 


- 


- 


[ PART II 
- - - 


- 


- -- - . -- 


लाग नही होता 
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5 

6 

7 

- . . - - - - - - 
5 . प्रशिक्षक ( साईग ) 

सामान्य केन्द्रीय सेवा 180- 180205 - लागू नही 18 वर्ष से अनिवार्य 
श्रेणी III अराजपत्रित 7- 240- 8- 280रु० होता 28 वर्ष ( 1 ) मैट्रिक पाम या उसके 
अलिपिक वर्गीय । 

समकक्ष योग्यता । 
( 2 ) केन्द्रीय प्रशिक्षण 

सस्थान से प्रशिक्षण 
प्राप्त करने के साथ - साथ 
राष्ट्रीय दस्तकारी में 
प्रमाण-पत्र । 
मायनीय 
( 1 ) मेकैनिकल ( प्रारूप 

कार) में डिप्लोमा । 
( 2 ) आईग य। ( प्रारूप 

कार) प्रशिक्षक के रूप में 
अध्यापन या व्यावहारिक 
अनुभव । 


15 


प्रवरण 


G. कनिष्ठ शिल्प-प्रशिक्षक 

( समवर्गीव्यवसाय सहित ) 


18 वर्ष से ( 1 ) मैट्रिक पास या उसके श्रायु - नही 
28 वर्ष 

___ ममकक्ष योग्यता /निम्न - शैक्षिक योग्यताए 

लिखित व्यवसायो,जिनमे जी , हो । 
प्रमाण- पत्न प्राप्त करने के 
लिए मैट्रिक से कम 
योग्यता होती है, मे छूट 

दी जा सकती है -- 
( 1 ) फिटर ( 2 ) पिमाई 
मशीन मिस्त्री ( 3 ) 
मशीन मिस्त्री ( प्राकृति 
घार स्लाट काटने वाला 
तथा या योजनाकार ) 
( 4 ) पिसाई मशीन 
मिस्त्री ( 5 ) ट्रमटर 
मेकॅनिक ( 6 ) टन नर 
( 7 ) डीजल मेकैनिक 
( 8 ) मोटर मेकैनिक 

तथा ( 9 ) वेल्डर । 
( 2 ) केन्द्रीय प्रशिक्षण 

सस्थान से प्रशिक्षण 
प्राप्त करने के साथ- साथ 
राष्ट्रीय दस्तकारी में 
प्रमाण-पत्र । 


11 


12 


13 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


लाग नही 


२ वर्ष 


- 
सीधी भर्ती द्वारा 
50 % पदोन्नति द्वारा तथा 
50 % मोधी भर्ती द्वारा । 


वर्ष 


लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
सामान्य प्रशिक्षको या प्रशिक्षण केन्द्र श्रेणी II विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
के ऐसे भारी वाहन मेनिक्य -व 

समिति । 
ड्राइवरो के ड्राइविंग शिक्षको में से 
जा कालम 5 में निर्धारित योग्यताए 
रखते हो तथा जिनकी अपने ग्रेड 
मे 5 वर्ष की नियमित सेवा 
हो गई हो । 


--- - -- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 
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567 
- - - 

- - - - - 
2 मान्य केन्द्रीय गना 15016 ()- 205- लाग नही 16 बाद में अनिवार्य 

श्रेणी III अगन- 7- 2 1()- २. 260 रोता 2५ वर्ष ( 1 ) विज्ञान तथा गणित 
पत्रित अलिपिा - २० 

में इटरमीगिएट या उसके 
नर्गीय । 

मममक्ष याग्यता । 


लाग नहीं हाता 


( 2 ) एक वर्ष का अध्यापन 

अनुभव । 


वाछनीय 


विज्ञान तथा गणित में रना14 

या उसके समकक्ष या 
मजीनियरी मे बिालामा 
या उस । रामकक्ष याग्यना 

या इसके साथ- साथ 
अध्यापन कार्य में एक 
वर्ष का अनुभव । 


8 मामान्य विषया के शिक्षक 


___ , 


प्रपरण 


अनिवार्य 

प्रायु - - नहीं 
( 1 ) गणित तथा विज्ञान शैक्षिक योग्यता 
मटरमीडिएट या उसके जी , हा । 
समकक्ष योग्यता । 


( 2 ) 1 वर्ष या अध्यापन 

कार्य में अनुभव । 


घानीय 


( 1 ) प्रशिक्षण संस्थानो मे 

अनुभव । 


( 2 ) एक वर्ष के अनुभव 
के गाथ -साथ मजीनियरी 
म डिप्लोमा । 


( 3 ) विज्ञान में लिम्री । 
- - 


-- - - - - - - - 


- -- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


-- - -- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


10 


13 


14 


- - - - -- - - - 

12 
- - 

लाग् नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 
गीधी भर्ती द्वारा 


- - - 
लागू नही होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


णी III विभागीय पदोन्नति 
ममिति । 


75 %, पाधी भी नाग 25% , । भारी वाहन मेकैनिकम-व-नायरा 
पनाशनि द्वारा मसमें न होने के मामान्य शिक्षका में से जो 
पर स्थानान्तरण द्वारा । मा [ म 6 में निर्धारित माग्यताए 

रख। हो तमा जिनकी अपन ग्रेउ 
भ , वर्ष । नियमित रोपापा 
गइहा, पदा- । । म न । 
परन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग । 
म से म अध्यापका करानान्तरण 
भाग जिनका श्रापक प्रेर मे 3 

वर्ष की नियमित सवा गई हा । 
- - - - - - - - - - - - - 
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- 


- - 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


2 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- -- 


- 


- 


9. अवर प्रशिक्षक ( बढ़ई ) 


। सामान्य वोन्द्रीय रोवा 180- 180 - 205- लाग नहीं 18 वर्ष से ( 1 ) मैट्रिक पास या लागू नही होता 

श्रेणी III अराज- 7 - 21()- 8- 280 होता 28 वर्ष उसके समकक्ष योग्यता । 
पत्रित अलिपिक रु . 
वर्गीय 

( 2 ) बनाईगिरी या नमूना 

कारी में केन्द्रीय प्रशि 
क्षण संस्थान में प्रशिक्षण 
प्राप्त करने के साथ 
साथ राष्ट्रीय दस्तकारी 
में प्रमाण पक्ष । 


( 3 ) तीन वर्ष का व्यवहा 
रिक अनुभव रखने 
वालों को प्राथमिकता 
दी जाएगी । 


10. भंडारी 


. 


. 


3 


, 


अप्रवरण 


130- 5 - 160- 9- 
200- ६० रो० - 8 
256- 8 - 280 
10- 300 रु० 


( 1 ) मैट्रिक पास या प्रायु नहीं 
उसके समकक्ष योग्यता । शैक्षिक योग्य 

ताएं जी , हाँ 
( 2 ) तकनीकी भंडारो की 

देख -रेस करने में कम से 
कम 3 वर्ष का अनुभव । 


11. सामान्य प्रशिक्षक 


: 


1 1 0- 3-131 - 4 
155 - 

दरो0 
1 -175- 5 - 180 


लागू नहीं 
होता 


( 1 ) हिन्दी का ज्ञान लागू नहीं होता 

रखने के साथ साथ 
मैट्रिक पास या उसके 
समकक्ष योग्यता । 


रु० 


( 2 ) गणित , हिन्दी तथा 
अंग्रेजी पढ़ाने के योग्य 
होमा चाहिए । 


( 3 ) एम० टी० के रख 
रखाव, परम्मत एवं 
उसे चलाने का ज्ञान 
होना चाहिए । 


10 


11 


12 


14 


... ----- - - - - - - 


-- 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


2 बर्ष 


662 % पदोन्नति द्वारा 
331 % सीधी भर्मी वारा । 


ऐसे भारी वाहन मेकैनिकस-व-ड्राइ- श्रेणी III विभागीय 
वरो के केन्द्रो के स्टोरमैन के पदोन्नति समिति । 
ग्रेड के व्यक्तियों की पदोन्नति 
जिनकी अपने ग्रेड मे सीन वर्ष 
को नियमित सेवा हो गई 
हा तथा मा फालम 8 में दी 
गई शैक्षिक योग्यताएं रखते हो । 


3 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वाग 


लागू नहीं होता 


लाग नही होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


Stc. 300] 
- - - - - 
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- - 


- - - - 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


_ 


12 ड्राइवर ड्राइविग प्रशिक्षण 


वर्गीय 


) मामान्य केन्द्रीय सेवा 110- 3-1 31- 4- लाग नही १९ वर्प गे ( 1 ) कक्षा 5 उत्तीर्ण लागू नहीं होता 

श्रेणी III अराज- 155- 40 रा० - 4- हाता 30 वर्ष ( 2) भारी वाहन का 
पत्रित अलिपिक - 175- 5 -180 -70 

चलाने का वैध लाइसेंसदार 
तथा मोटर मैकनिवम 
हाना चाहिए । 
( 3 ) भारी मोटर वाहन 

चलाने में कम से कम 
5 वर्ष का अनुभव या 
हैवी इयटी ड्राइगि 
मे सिविल लाइमेस 
रखने के साथ साथ 
सेना में गिपाही चातक 
के रुप मे 5 वर्ष का 

अनमय । 
1 , 130 - 5 - 160- 8 

18 से 28 अनिवार्य 
200-दरो0- 8 

वर्ष ( 1 ) हायर सेकेंडरी पाम 
2 50-50रा ()- 8 

या उसके समकक्ष 
256-4 0रो0 8 

योग्यता । 
280 - 10 - 300 रु () 

( 2 ) लाप्रेरीयनशिप में 
हिलोमा । 


13 पुस्तकाध्यक्ष 


वांछनीय 

तकनीकी सचीपत्र को 
पढ़ने एव पुस्तकों का 
शान । 


14 स्टोरमन 


110- 3 -13 1 - 2 
155- 

दरो0- 4 
175- 5 - 190 
रूपये 


18 से 28 ( 1 ) मैट्रिक पास या 
वर्ष उसने ममकक्ष योग्यता | 

( 2 ) खाते के रख-रखाव 

के साथ साथ तकनीकी 
भनारो की देख रेख 
करने के कार्य में तीन 
वर्ष का अनुभव । 


15 वर्कशाप / भडार परिधर 


11 मामान्य केन्द्रीय सेवा 70- 1-85 रु0 

श्रेणी IV अराजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय । 


19 से 25 ( 1 ) आठवी कक्षा पाग । 

( 2 ) प्रौद्योगिक प्रशिक्षण 

नही संस्थान से प्रशि 
क्षित या मशीनी , 
फालतू पुर्जी और लांट 
प्रावि से सम्बन्धित कार्यों 
फा प्राथमिक शान रखते 
हो । 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 
14 


10 


11 


12 


13 


मीधी भर्ती मारा 


लागू नही होता 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 
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AMT RETT HAT 
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पत्रित अलिपिकवर्गीय 


25 ( 1 ) na THT TH 


ATTATETT 


( 1 ) Hot Hifaa , 

दी जान मनिया 
था टैक्टर मेकैनिक 
में प्रौद्योगिक प्रशिक्षण 
मस्थान से प्रणिभित 
ETT ETETI 

- 
14 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


10 


12 


13 


- - 


- - 


- 


- 


274 


गीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 

लागू नही होता 

- - 
[tican 7 ( 32) /68- 75T.-8 / 3 . TT. E .] 

ए . मित्र , अवर सचिय 


MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 

Provided that the upper age limit prescribed for direct 
(Department of Rehabilitation ) 

recruits m y bc relaxed in the case of candidates belonging 

to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other 
New Delhi, the 26th April , 1973 

special categories in accordance with the orders issued by the 

Cential Goveinment from time to timo. 
G . S . R . 643. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President heieby 

5 . Disqualification .-- No person , 
makos thc following rules regulating the method 01 verruil 
ment to the posts in the Technical Training Centre (Indus 

( a ) who has entered into or contacted a marriage with 
trial Training Institute and Heavy Vehicle -Mechanics -cum 

a person having a spouse living , or 
Drivcrs Training Centre ), Mana , functioning under the 
administrative control of the Department of Rehabilitation , 

(b ) who having a spouse living, has entered into or 
Ministry of Labour and Rchabilitution , namely — 

contructed a marriage with any person , 
1. Short title and cominencement ( 1 ) These rules may be 

shall be cligible for appointment 
called the Technical Training Centre ( Industrial Training Ins 

to any of the said 
titute and Heavy Vehicle-Mechanics- cum -Divers Training 

posts : 
Centre ), Mana (Class III and Class IV Poots ) Recruitment 
Rules , 1972 . 

Provided that the Central Government may, if nutisfied 

that such marriage is permisible under the Personal 

Law applicable to such person and the other party 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

to the marriage and there are other grounds for 
so doing, cxempt any person from the operation of 

this rule . 
2 . Application .- - 1hcsc rules shall apply fur iccruitment 
to the posts specified in column 2 of the Schedule annexed 
hereto . 

6 Power to relax . — Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
3 . Number, Classification and scale of pay. — The number by order and for reasons to he recorded in writing , relax 
of the said posts , their classification and the scules of ray 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
attached thereto , shall be as specified in columns 3 to 5 of Or category of persons or posts. 
the said Schedule . 

7. Saving , — Nothing in these rules shall affect reservations 
4 . Method of recruitinent, uge -liniit and other qualifica and other concessions required to be provided for candidates 
tlons. — The mcthod of recruitment to the said posts , rigo belonging to the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
limits, qualifications and other mutteis connected theiewiſh other special categories in accordance with the orders issued 
shall be as specified in columns 6 10 14 of the said Sche by the Central Government from time to time in this re 
dule : 

gard . 

SCHIEDULE 
S1. Name of Post No. of Classification Scale of pay Whether Selec - Age for Educational or other qualifici licn 
posts 

tion post oi non - direct lacr - cquired for direct recruitment . 
selection 

itinent. 
2 
1. Technical Su 25 General Central Rs . 335 - 15 - 485 Not applicable . 28 years to Essential : - 
pervisor Gradc- I Service Class 

35 years. (1 ) Matriculation or equivalent quali 
III, Non -Gazel 

fication from a recognised Univer 
ted , Non -Minis 

sity or Board . 
terial, 

( 2 ) Industrial Training Institute Cer 

tificate with Central Training 

Institute Training. 
(3 ) Three years experience in main 

tenance of workshop of Technical 

stoies . 
Dosirable : 
( 1 ) Diploma in Engineering licenciato 

Mechanical Engincciing , Licen 
ciate Clectrical Enginccring, 
Licenciate Automobile Engince 

ring or equivalent qualification , 
( 2 ) Three years experience of maintena 

ncc of workshop and Technical 
stores or in Teaching , 

- - - - - - 


- 


- 


- 


No. 


- 


- - 


5 


- 


- 


- - - - 


1 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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Il a D . P . C . cxists , 
what is its composi - 
tion 


Whether age and cdu - Period of 

cational qualifica - probation , 
tions prescribed for if any 
dire :t recruits will 
apply in the case of 
promotees 


Mothod of rectt. whether In casc of reçtt. by 

by direct recruitmentor promotion deputation 
by promotion or by de transfer, grades from 
putation / transfer & which promotion de 
percentage of vacancies putation transfer to be 
to be filled by various made 
mcthods 


Circumstance : under 
which UPSC is 
to be consulted 
in making recill 
itment 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


10 


12 


14 


- 


- 


- 


13 
- - - - - - - - - - 
Not applicable 


- - 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


- - 


- 


- - - - 


Selection 


2 . Group Instruc 

tor ( Foreman ) 


3 General Central Rs.320 - 15-470 - 

Servico Class- EB - 15 - 530 
III, Non -Gazel 
ted , Non -Minis 
terial 


28 years to Essential : 
35 years ( 1) Matriculation or equivalent quali 

fication from a recognised Univer 

sity . 
(2 ) Industrial Training Institute Cer 
tificate with Central Training In 
stitute Training. 


( 3) Industrial or teaching experience 

of 5 years . 


(4) Administrative and 

ability . 


Organising 


Desirable : 


( 1) Diploma in Engineering or Teclino 

logy , Licenciate /Mechanical/in 
Engineering, Licenciate in Eloc 
trical Engineering. Licenciate in 
Automobile Enginccring or equlva 
lent qualification . 


Or 


A certificate of Apprenticeship from 

an industrial undertaking of repute . 
In the following trades where 
recognised Diploma are not awarded , 
a certificate of proficiency in those 
trades in acceptable, ( 1) Welder , 
(2 ) Turner, (Grinder ), ( 3 ) Fitter , 
(4 ) Machinist (Miller), ( 5) Machinist 
(Grinder), (6 ) Machinist (Shaper, 
Slotter and or Planner), ( 7) Electro 
plater , (8 ) Instrument Mechanic . 


- - - 


- 


- - -- 


- - 


- - -- - - - 


10 


12 


13 


Age--- No, Educational 2 years 

Qualification - Yes . 


Class III, Departmen - Notarplikalle 

tal Promotion Com 
mittee 


66 .2 /3 % by promotion . Promotion from Senior 

33 . 1 / 3 % by direct Craft Instructor with 
recruitment, failing 3 years regular service 
which by deputation . in the gado and posses 

sing the qualification 
prescribed in Col, 8 


Deputation from Group 

Instructors or senior 
Instructors in other 
Central or State Go 
vernment Departments 
possessing three years 
regular service in the 
Grade 


Period of deputation not 

exceeding three years 


30 G1/73 -- 5. 
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3 . Hostel Supdı. 

cuin - Phyisical 
Training Instruc 
lor 


4 . Senior Craft 

Instructor 
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5 

6 
1 General Central Rs. 325- 15 -475 Not applicable 25 years to Fssential 
Service , Class 

35 years, (1) Matriculation or equivalent quali 
[ II , Non -Gazet 

fication . 
led , Non -Minis 

(2 ) Ceruficate in Physical Education . 
terial. 

(3) Three Years experience of account 

work . 
( 4 ) Organising and Administrative 

ability . 
(5 ) Ability to supervişe Games and 

Sports and other recreational 

facilities . 
Desirable : 
Experience in the Army as Junior 

Commissioned Officer and above , 
13 General Central Rs. 210 - 10 - 290 - Selection 

18 years to ( 1 ) Matriculation or equivalent quali 
Service , Class EB - 15 - 320 - EB 

28 years . fication from a recognised Univer 
III, Non -Gazot- 15 - 380 . 

sity . 
ted , Non -Minis 

( 2 ) National Trade Certificate with 
tcrial. 

Central Training Institute . 
( 3) Thrco years Practical experienco . 
(4 ) Ability to organise work and main 

tain discipline 
3 Gencral Contral Rs. 180 - 180- 205 - Not applicable 18 years to Essential : 
Service , Class 7 -240 - 8 - 280 . 

28 years . ( 1) Matriculation or cquivalent quali 
III, Non -Gazet 

fication , 
ted , Non -Minis 

( 2 ) National Trade Certificate with 
torial, 

Central Training Institute . 
Desirable : 
(1 ) Diploma in Draughtsman (Mecha 
nical), (2 ) Teaching or practical 
experience as Drawing or Draugh 

tsman or Instructor . 
15 General Central Rs. 180 - 180 - 205- Selection 18 years to ( 1 ) Matriculation or equivalent quali 
Service, Class 7 -240 - 8 - 280, 

28 years , 

fication . (Relaxabic in following 
UI, Non -Gazet 

Trades ( or which qualification for 
ted , Non -Minis 

admission to the certificate course 
terial , 

is below malriculation : 
( 1 ) Fitter , ( 2 ) Machinist Miller , ( 3 ) 
Machinist (Shaper Slotter and / or 
Planner ), ( 4 ) Machinist Grinder , 
( 5 ) Tractor Mechanic , (6 ) Turoer, 
(7 ) Diesel Mechanic , ( 8 ) Motor 

Mechanic and ( 9 ) Welder , 
(2 ) National Trade Certificate with 

Contral Training Institute . 


5 . Instructor 

(Drawing ) 


6 . Junior Craft 

Instructor ( In 
cluding Allied 
Trade) 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


*** * 


13 


- 
14 


- 


- - 


Not applicable . 2 years 
Age - -No. Educational 2 years 

Qualificalion - Yes . 


By direct recruitment. 
50 % by promotion and 
50 % by direct recruit 
ment, failing which by 
deputation . 


Not applicable , 

Not applicable . Not applicable . 
Promotion from Junior Class III Depart- Not applicable. 
Craft Instructor with 3 mental Pormotion 
years regular service in Committee. 
the Grade and posses 
sing educational quali 
fications prescribed in 

Column 8 . 
Deputation from Senior 

Craft Instructor in 
other Central or State 
Government Depart 
ment possessing 
3 years service in the 
Grade (Period of de 
putation not exceeding 

3 years ). 
Not applicable. 

Not applicable, Not applicable. 
Promotion from Genora ) Class III Departmen - Not applicable . 

Instructors or Driving tal Promotion Co 
Instructors of Heavy mmittee . 
Vehicle Mechanics 
cum - Drivers Training 
Centrc possessing the 
qualifications prescri 
bed in Column 8 and 
five years regular ser 
vice in the grade. 


Not applicable 

2 years 
Age - No . Educational 2 years 
qualification - - Yes. 


By direct recruitment. 
50 % by promotion and 

50 % by direct recruit 
ment, 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 16 , 1973 /JAYAISTHA 26 , 1895 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
4 


1207 
- - 


- 
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1 2 

- - - - - - - 
7 . Malliematics 

Instructor 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


18 years to 
28 years . 


2 General Central Rs. 180 -180 - 205- Not applicable. 

Service Class - 7 - 240 -8 - 280 
III, Non -Gazet 
ted , Non -Minis 
torial. 


Essential : 
( 1 ) Intermediate or equivalent quali 
fication in Science & Mathematics 

and 
(2 ) 1 years teaching experience . 
Desirable : 
Graduate with Science and Mathe 

matics or equivalent qualification 
or diploma in Engineering or cguiva 
lent qualification with 1 ycar s 
experience in teaching . 


Selection . 


8 . Teacher for 

General Sub 
jects 


Rs. 180 - 180 - 205 
- 7 - 240 -8 -280 . 


18 years to 
28 years . 


General Cen 
iral Service 
Class III, Non 
Garetted Non 
Ministerial. 


Essential : 
(1 ) Intermediate in Mathematics and 

Science or equivalent qualification . 
( 2 ) 1 year s tcaching experience . 
Desirable : 
( 1 ) Experience in Training Institutes , 
( 2 ) Diploma in Engineering with 

one year s experience . 
(3 ) Degree in - Science . 


2 . Ir. Instructor 

(Carpenter) 


General Central Rs. 180- 180 -205 Notapplicable. 18 years to 
Service Class -7 - 240 - 8 - 280. 

28 years . 
III, Non 
Gazetted Non 
Ministerial. 


(1) Matriculation or cquivalent quali 

fication . 
(2 ) National Trade Certificate with 

Central Training Institute training 

in Carpentry or Pattern Maker . 
( 3 ) Three years practical experience 

preſerable . 


10 . Store Keeper 


3 


Non Selection . 


General Central Rs. 130 -5 - 160 - 
Service Class 8 -200 -E8 - 8 
III, Non - 256 - 8 - 280 - 10 
Gazetted Non - 300 
Minişterial 


18 years to (1) Matriculation or equivalent 
28 years . qualification . 

( 2 ) Must have at least 3 years er 

perience in keeping Technical 
· Stores. 


11. General 

Instructor 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


9 


12 


7 . Not applicable. 


8 . Aye — No . 

Educational qualili 
cation - Yes 


General Central Rs. 110 - 3 - 131 . Not applicable . 18 years to ( 1) Matriculation or equivalent 
Service Class - 4 - 155 -EB - 4 

28 years . qualification with knowledge of 
III, Non - 175 - 5 -180 . 

Hindi . 
Gazetted Non 

( 2 ) Must be able to teach Arithmatic , 
Ministerial. 

Ilindi and English . 
(3 ) Must have knowledge of M . T . 

maintenance , Repairs and Driving, 
- - - - - - - 
10 11 

13 
- - - - - - - 

- - - - - 
2 yeacs By direct recruitment. Not applicable 

Not applicable Not applicable 
2 years 75 % by direct recruit - Promotion from General Not applicable Not applicable 

ment, 25 % by pro - Instructors of Heavy 
motion , failing which Vehicle Machanics 
by transfer. 

curn -Drivers possesing 
the educational quali 
fication prescribed in 
Column 8 . and five 
vears regular service in 
the grade. Failing 
which transfer from 
other Departments of 
Central Government 
possessing 3 years 
regular service in the 

pade & teacher 
2 years By direct recruitment Not applicable 

Not applicable Not applicable 
2 years 66 . 2 / 3 % by promotion , Promotion from the grade Class III Depart - Not applicable 

33 1 / 3 % by direct of Storeman in the ment Promotion 
recruitment 

Heavy Vehicle Mecha - Committee . 
nics -cum - Drivers Tia 
ining Centre with 3 
years regular service in 
the grade and possess 
ing the clucational 
qualification prescri 
bed in Column 8 


9. Not applicable 
10 . AYO - No , 

Educational quali 
fication 


11 . Not apnlicable 


2 


years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 
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1 


2 


67 


12 . Diivar / Driving 6 + 3 
Insti uctor. 

= 9. 


13. Librarian 


. 


1 


Goneral Ceatral Rs. 110 - 3 - 131- 4 - Not applicable. 18 cars to : 1 ) Class V Pais. 
Sorvice Class - 155 - EB - 4 - 175 

30 years ( 2 ) Should possess a valid Licence 
TI , Non 5-180 

in Heavy Vehicls Driving and 
Gazetted 

knowledge of motor mechanics. 
( 3 ) At least 5 years experience of 

driving heavy motor vehicle or 
5 years experience as a Sepoy 
Driver in the Army with Civil 

Licence in Heavy Duty Driving 
Gonoral Central Rs. 130 - 5 - 160 -8 - Not applicable 18 years to Essential : 
Service Class- 200 - EB- 8 - 256 

28 years (1) Higher Secondary or equivalent 
III , Non- EB- 8 - 280 -10 

qualification. 
Gazetted , Non 300 
Ministerial 

( 2 ) Diploma in Librarianship , 
Desirable : 
Knowledge of Technical Catalogue 

reading and Book -keeping. 
Gencral Contral Rs. 110 - 3 - 131 -4 - Not applicable 18 years 10 ( 1) Matriculation or equivalent 
Service Class . 155 - EB- 4 - 175 - 5 . 

28 years qualification . 
III , Non- 180 

( 2) Three years ca perience of Techni 
Gazetted , Non 

cal Store -Keeping 
Ministerial 

including maintenance of ledger . 
General Central Rs. 70 -1 - 85 Not applicablo 18 years to ( 1 ) Class VIJI Pass . 
Service Class IV , 

25 ycais ( 2 ) Industrial Training Institute 
Non- Gazetted , 

trained or having rudimentary 
Non- Ministeijal 

knowledge in works identification of 
Machines , Spare parts and Plants , 

etc . 
General Contral Rs. 70 - 1- 80 -EB - Not applicablc 18 years to (1 ) Class Vill pass . 
Service Class IV , 1 - 85 

25 ycars ( 2) Jndustrial Training Institute passed 
Non- Gazetted , 

jn Motor Mechanic , Diesel Mechanic 
Non -Ministerial 

or Tractor Mechanic . 


14 . Storoinen 


[ 5 . Workshop/ Storc8 + 3 
Attendant 

= 11 


16 Messenger 


2 


12 


13 


14 


12. Not applicable . 
13 , Not applicable. 
14 . Not applicable. 
15. Not applicable. 
16 . Not applicable . 


2 years. 
2 years. 
2 years. 
2 years . 
2 years. 


By direct recruitment. 
Hy direct recruitment 
By direct recruitment. 

By direct recruitment. 
_ By direct recruitment. 


Not applicable. 
Not applicable. 
Not applicable. 
Not applicable. 
Not applicable . 


Not applicable . 

Not applicable . 
Not applicable . 

Not applicable . 
Not applicable . 


Not applicable. 
Not applicable . 
Not applicable. 
Not applicable. 
Not applicable . 


[ No. 7( 32 )/ 68- RH. VI / RH. V .] 

A. MITRA, Under Secy . 


भारत सरकार, श्रम और पुनर्वास मंत्रालय , श्रम और रोजगार विभाग , 
श्रम शक्ति भवन , रफी मार्ग, नई दिल्ली-1 को भेजे जा सकते है । 


प्रारूप -नियम 


1. इन नियमों का नाम मजदूरी संदाय ( खान ) संशोधन 
नियम , 1973 है । 


( श्रम और रोजगार विभाग ) 

नई दिल्ली, 4 जून , 1973 
सा . का . नि . 644. - म . सं . अ ./ खान /नियम / ए. एम . मजदूरी 
संदाय ( खान ) नियम , 1965 में और संशोधन करने के लिए 
कतिपय नियमों का निम्नलिखित प्रारूप जिस केन्द्रीय सरकार 
मजदुरी संवाय अधिनियम , 1938 (1936 का 4) की धारा 24 के 
साथ पठित धारा 26 की उपधारा (2 ) और ( 3) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, बनाने की प्रस्थापना करती है , 
उक्त अधिनियम की धारा 28 की उपधारा ( 6) द्घारा यथा 
अपेक्षित , उससे सम्भाव्यतः प्रभावित होने वाले सभी घ्यक्तियों 
की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जाता है और सूचना दी 
जाती है कि उक्त प्रारूप पर इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन 
की तारीख से तीन मास के पश्चात् विचार किया जाएगा । 

उक्त प्रारूप के बारे में इस प्रकार विनिर्दिष्ट तारीख से पूर्व 
किसी व्यक्ति से प्राप्त किसी भी आक्षेप या सुभाष पर केन्द्रीय 
सरकार वारा विचार किया जाएगा । ऐसे आक्षेप या सुझाव सचिव , 


2. मजदुरी संदाय ( खान ) नियम , 1958 में , नियम 17 के 
उपनियम (1) मैं परन्तक के पश्चात् निम्नलिखित परन्तक जोड़ा 
जाएगा, अर्थात्: - - 


"परन्त, यह और कि मुख्य श्रम आयुक्त ( केन्द्रीय ), उन 

खानों की बाबत, जिनमें कर्मकारों द्वारा किए गए 
कार्य की साल के लिए तुला संत, ( बिज ) या एसी अन्य 
यांत्रिक युक्तियों की व्यवस्था हो और ऐसे कांटे और 
यांत्रिक युक्तियां निरीक्षक द्वारा या ऐसे अन्य अभिकरण 
द्वारा और ऐसे अन्तरालों पर, जो मुख्य श्रम - आयुक्त 


Sxc. 3 (1)] 
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- - -- -- 


- 


( केन्द्रीय विनिर्दिष्ट कर , परीक्षण की गई और प्रमा 
णित हों , छट दे सकेगा । " 


(1) पैरा 33, पैरा 34 के रूप में पुनः संख्याकित किया जाएगा 

और इस प्रकार पुनः संख्याकित पैरा के पूर्व निम्नलिखित 
पैरा अन्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 


" 33 ज्यास्ति. इन विनियमों की कोई भी बात, ऐसे 

आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित 
जातियों, अनुसूचित जन जातियों और अन्य विशेष 
प्रवगा के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


[ सं . एस . 65014 / 1/ 71-एल . आर. 3 ] 

करनैल सिंह , अवर सचिव 
(Department of Labour and Employment) 

___ New Delhi, the 4 June, 1973 
G. S. R. 644. PWA / Mines / Rules / Am. The following 
draft of certain rules further to amend the Payment of Wagcy 
( Mines) Rules, 1956, which the Central Government propos 
es to make in exercise of the powers conferred by sub 
sections ( 2) and (3 ) of section 26 rend with section 24 of the 
Payment of Wages Act, 1936 (4 of 1936), is hereby pub 
lished as required by sub -section ( 5 ) of section 26 of the 
said Act for information of all persons likely to be affiected 
thereby and notice is hereby given that the said draft will be 
taken into consideration after three months from the date 
of publication of this notification in the Official Gazette ; 

Any objections or suggestions which may be received from 
any person with respect to the said draſt before the date 90 
specificd , will be considered by the Central Government. 
Such objections or suggestions may be addressed to the Sec 
retary to the Government of India , Ministry of Labour and 
Rehabilitation , Department of Labour and Employment, 
Shrum Shakti Bhawan, Rafi Marg, New Delhi -1 , 

DRAFT RULES 


( 2) अगसूची तीन में , पैरा 5 में मद 3 में , " 21 " अंकों के 

___ स्थान पर "25 " अंक रखे जाएंगे । 


[ सं. 29 ( 12 )/ 89-पी . एफ. 1 ] 
दलजीत सिंह , अवर सचिव 


G.S. R. 645. -- In exercise of the powers conferred by 
sub - section (7) of section 5D of the Employces Provident 
Funds and Family Pension Fund Act, 1952 (19 of 1952), 
the Central Board, with the approval of the Central Govern 
ment , hereby makes the following regulations further to 
amend thc Employees, Provident Fund ( Stail and Conditions 


of Service) Regulations , 1962, namely : 


1. (1) These regulations may be called the Employees 
Provident Fund (Staff and Conditions of Service) ( 4th 
Amendment) Regulations, 1973 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub . 
lication in the Official Gazette . 


2. In the Employees Provident Fund (Staff and Conditions 
of Service ) Regulations , 1962, -- 


1. These rules may be called the Payment of Wages 
( Mines ) Amendment Rules , 1973 . 

2. In the Payment of Wages ( Mines) Rules, 1956 in rule 
17 , to sub -rule (1), after proviso , the following proviso shall 
be added , namely: --- 

“ Provided further that the Chief Labour Commissioner 
( Central) may grant exemption in respect of mines which 
have provided weighbridges or such other mechanical devices 
for the weighments of the work done by the workers and 
such weighbridges and mechanical devices are tested and 
certified by the Inspector or by such other agencies and al 
such intervals as specified by the Chief Labour Commissures 
(Central)" . 

[ No . 65014 / 1 / 71 -LRIH] 

KARNAIL SINGH, Under Secy. 
सा . का. लि . 845. - कर्मचारी भविष्य निधि और कटम्ब पेशंन 
निधि अधिनियम , 1952 (1952 का 19) की धारा 5घ की उप 
धारा (१ ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
बोर्ड केन्द्रीय सरकार के अनुमोदन से, कर्मचारी भविष्य निधि ( कर्म 
चारिखन्द और सेवा की शत ) विनियम , 1962 में और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित विमियम बनाता है , अर्थात् : 

1. (1) इम नियमों का माम कर्मचारी भविष्य निधि ( कर्म 
घारीपन्व और सेवा की शत ) (चतुर्थ संशोधन ) विनिथम , 1973 


(i) Paragraph 33 shall be re- numbered us paragraph 34 

and before the paragraph as so re-numbered , the 
following magraph shall bc inscrte . , namely : - 


" 33. Saving -- Tothing in tliese Regulations shall 

affect reservations and other concessions requir 
cd to be provided for Scheduled Custes, Subedil 
led Tribes and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard ." ; 


(ii) in the Third Schedule, in paragraph 5, in item 3, for 

thc figure " 21", the figure " 25" shall be substitut 
ed . 


___ (2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. कर्मचारी भविष्य निधि (कर्मचारियन्द और सेवा की श ) 
पिभियम , 1982 मे, 


INo . 29 / 12 / 69.PF.I] 
DALJIT SINGH , Under Secy 
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स्वास्थ्यऔरपरिवारनियोजनमंत्रालय 

(स्वास्थ्यविभाग) 

नईदिल्ली,23मई,1973 साका०नि646--मंविधानकेअनुच्छेद309केपरन्तुकद्वाराप्रदत्तशक्तियोंकाप्रयोगकरतेहएराष्ट्रपतिएतदद्वारासीरमविज्ञानविभागकलकत्ताततीयऔरचतुर्थश्रेणीकेपदोकीभर्तीनियमावली,1965मेंमौर आगेमगायनकरनेकेलियेनिम्नलिखितनियमबनातेहैं: 

1संक्षिप्तशोषकऔरप्रारम्भ--(1)येनियमसीरमविज्ञानविभागकलकला(तृतीयऔरचतुर्थश्रेणीकेपदों}भती(सशोधन)नियमावली,1973कहेजाएं। 

(2)येसरकारीराजपत्रमेंप्रकाशितहोनेकीतिथिसेलागूहोगे। 

2अनुसूचोकासंशोधन--सीरमविज्ञानविभागकलकत्ता(तृतीयएवचतुर्थश्रेणीकेपदोकी)भर्तीनियमावली,1965कीमदसख्या6और7केलिएऔरकालम1से13सेसबधितप्रविष्टियोकेस्थानपर क्रमञ.निम्नलिखितमदऔरप्रविष्टियाप्रतिस्थापितकरलीजाये. 


ऋ० 


पदकानामपदोकी 

संध्या 


सच्या 


वर्गीकरणवेतनमानपदसलेक्शनसीधीभर्ती 

हैअथवाकेलिए 

नान-अायु-सीमा मलैक्शन 


सीधीभर्तीकेक्यापदोन्नतिसेपरिवीक्षाभर्तीकातरीकापदोन्नतिप्रतिनियुक्तिस्थानान्त-यदिविभागीयपरिस्थितिया लिएअपेक्षितरखेजानेवालेकीमीधीभर्तीद्वारारमकेद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवहपदोन्नतिसमितिजिनमेंभर्तीके शैक्षिकतथाउम्मीदवारोकेअवधियापदोन्नतिकेग्रेडजिससेपदोन्नति/प्रतिनियुक्तिहैतोउसकालिएसंघीयलोक अन्यअर्हताएंमामलेमेंप्रत्यक्षयदिद्वाराअथवास्था-स्थानान्तरणकियाजानाहैक्यागठनहैसेवाप्रायोगसे भर्तीकियेजानेकोईहोनान्तरणकेद्वारा 

परामर्षलिया वालेव्यक्तियोके तथाविभिन्न 

जाताहै लिएनिर्धारित 

तरीकोंद्वाराभरे आयुऔरशैक्षिक 

जानेवालेपदो पर्हताएलागूकीप्रतिशतता होगी 
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8 


9 


10 


11 


12 


13 


6.तकनीकीसहायक 


3सामान्यकेन्द्रीय210-20-सेलेक्शन30वर्षसे(1)रसायनविषयकेप्राय—नहीं मेवा,तृतीयश्रेगो290-15 

अधिकनहींमाथवी०एम०सी०प्रक्षिकअर्हता अराजपत्रित320-दरो० 

अषवाजीवविज्ञाननही। अननुमचिवीय15425रु. 

सबंधीविषयोमेंसे 

कोईएकविषय। (2)रसायनजीवविज्ञान 

अथवासीरमविज्ञान प्रयोगशालाकातीन 

वर्षकाअनुभव। 2-तदैव--150-5-166-8-नान 

- 240-द०रो०8-सेलेक्शन 280-10-300 


दोवर्षशतप्रतिशतपदोन्नति 

पदोन्नति। द्वाराअन्यथासीधीवरिष्ठप्रयोगशालातकनीशियन भर्तीद्वारा।जिसनेइसप्रेडमेंदोसालकी 

सेबाकरलीहो। 

अथवा प्रयोगशालातकनीनियनजिमने इसग्रेडमेंसातमालकीसेवा करलीहो। 


7.वरिप्रयोगमाला 

नकनीशियन 


दोवर्षशतप्रतिमनपदोन्नतिपदोन्नति: 
द्वारा। 

टमविभागकेप्रयोगशालातकनी शियनोजिमनेइसरोडमें5मान्न 
कीसेवाकरलीहो। 

[स.एफ०14-4/71एम०ए०] 

न.स.भाटिया,अवरसचिव 


-- 


------ 


-- 


- 


- 


-- 


[ PART II --- 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 


(Health Departmeat) 
New Delhi, the 23rd May , 1973 


SEC.3(1)] 


G S . R . 646 . — In exercise of the powers conferred by the proviso io article 309 of the Constitution, the President hereby makes the following rules further to amend the Serologist 
Department, Calcutta (Class III and Class IV posts) Recruitment Rules , 1965. aamely : 


1. Short title and commencement : (1) These rules may be called the Serologist Department, Calcutta (Class III and Class IV posts) Recruitment (Amendment) Rules , 1973 . 


- 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2. Amendment of the Schedule : In the Schedule to the Serologist Department, Calcutta (Class III and Class IV posts ) Recruitmont Rules , 1965 , for items 6 and 7 and the entries 
relating thereto in Columns 1 to 13 , the follow ing items and entries shall respectively be substituled , namely : 

SCHEDULE 


-- 


- 


- 


- 


Sr . Name No. of Classification 
No . of post posts 


Scale of pay Whether 

Selection 
post or 
non -Selec 
tion post 


Age for 
direct re 
craits 


Educational 
and other 
qualifications 
required 
for direct 
recruits 


Whether age Period 
and Educa - of proba 
tional quali- tion iſ any 
fications 
prescribed 
for direct 
recruits 
will apply 
in the case 
of promotees 


Method recruit- In case of If a D . P . C . Circumstances 
ment whether by recruitment by exists, what in which U . P . 
direct recruitment promotion or is its com - S . C . is to be 
or by promotion deputation position consulted 10 
or by deputation ; transfer , grades 

making 
transfer & percent from which 

recruitment 
age of the vacancies promotion 
to be filled by deputation 
various methods. transfer 

to be inade, 
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--------- 

--- 


1 


2 


3 


4 


9 


10 


12 


14 


6 . Techaical 

Assistant 


Selection 


Two years 


3 General Central Rs. 210 - 20 

Service Class III, 290 - 15 - 320 
non - gazetted EB- 15 -425 . 
non -Ministeriai. 


Age -- No 
Educational 
Qualifica 
lion - No . 


100 % by promo 
tion failing which 
by direct 
recruitment. 


Not exceed - (i) B . Sc. 
ing 30 with 
years. 

Chemistry 
or any of 
tbe Biologi 
cal sciences 
as one of 
the subjects . 
( ii ) 3 years 
experience 
in a Chemical 
Biochemical 
or Serological 
Laboratory . 


Promotion : 
Senior Lab . Techoi 
cian with two years 
service in the grade 
or Laboratory 
Technician with 
7 years service in 
the grade, 


7 . Senior 

Laboratory 
Technician. 


2 General Central 

Service Class II 
Non - gazetted , 
Non -Ministerial. 


Non - Selec 
tion 


Rs. 150 - 5 - 
160 - 8 - 240 
EB - 8 - 280 
10 - 300 . 


Two Ycars 100 % by 

promotion 


-- 


Promotion : 
Lab . Technicians 
of the Department 
with 5 years service 
in the grade. 


---- 


[No. F . 14 -4 / 71-MC] 
N . S . BHATIA , Under Secy . 


-- 
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- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


___ 1 . 


4475 


4475 


किरणपुज 


10. 


4475 


परमारण ऊर्जा विभाग 

शुद्धि पत 

बम्बई , 14 मई , 1973 
मा० का०नि० 047 - - म विभाग के विनाक सितम्बर के मा का . नि . क्रमांक 1601 जो दिनांक अफसुबर 30 , 1971 के रामपन्न के भाग II - - खण्ड 
3 (i) में प्रकाशित हुई थी जिसमें परमाणु उर्जा अधिनियम के विकिरण मंरक्षण नियम 1971 बनाये थे, निम्नलिखित सुधार किये जाये . 
कम मख्या गणपन्न पृष्ठ म० मदर्भ 

मुद्रित संस्करण 

सही किया गया मस्करण 
- - - - 

- - - - - - - - - - - 
4474 नियम 2 ( 3 ) विििवष्ट 

विनिविष्ट 
तीसरी पंक्ति 
4474 नियम 2 ( च ) fकिरण 

विकिरण 
दूसरी पंक्ति 
4474 नियम 2 ( ज ) " प्रचालन सीमो से 

"प्रचालन सीमा " "संचालन सीमा " या 
पहली पंक्ति 

से क्रिया सीमा से 
4475 नियम 2 ( ज ) प्रधिकारी 

प्राधिकारी 
दूसरी पंक्ति 
नियम 2 ( -- ) ( 3 ) अधिकारी " ऐसा 

अधिमारी " से प्रेमा 
पहली पक्ति 
4475 नियम 2 ( ठ ) से एसी कोई 

से ऐसी कोई 
पहली पंक्ति 
नियम 2 ( ब ) रोक जा सके 

रोक सके 
पांचवी पंक्ति 
1475 नियम 2 ( ण ) ( 1 ) परिनिश्चत 

परिनिश्चित 
पहली पंक्ति 
4475 

नियम 2 ( ण ) ( 1 ) किरणपुज 

पहली पंक्ति 
नियम 3 निवन्धनों 

निबन्धमो 
दूसरी पक्ति 
4476 नियम नियति परिवहन , 

निर्यात , परिवहन 
दूसरी पंक्ति 
नियम 5 

नीच 
दूसरी पंक्ति 
नियम 5 अधिकारी 

प्राधिकारी 
दूसरी पंक्ति 
नियम 6 करन 

इसे निकाल दिया जाय 
दूसरी पंक्ति 
4476 नियम 6 तक की 

तक कि 
दूसरी पंक्ति 
नियम 8 तिसंहरण 

प्रप्तिसंहरण 
टाइटल 
नियम 9 अनशप्ति 

अमुशप्ति 
टाइटल 
नियम 11 फिसी 

इसे निकाल दिया जाय 
पहली पंक्ति 
4477 नियम 11 अनुज्ञपति 

अनुशस्ति 
दूसरी पंक्ति 
नियम 12 अनुमावन 

अमुमोदन 
पहली पक्ति 
नियम 12 गुरक्ष अधिकारी 

सुरक्षाधिकारी 
दूसरी पंक्ति 
4477 नियम 13 ( क ) करना को 

फरना कि 
पहली पंक्ति 
नियम 13 ( 3 ) विकिरण पर सकट 

विकिरण परिसंकट 
दूसरी पंक्ति 


11 . 


12 


1476 


नीने 


4476 


14. 


4476 


15. 


16. 


4476 


17. 


4476 


4477 


19. 


20 


4477 


21 


1477 


22. 


1477 


SEC. 3 (i) ] 


- - - 


क्रम संख्या 


- - 
राजपत्र पृष्ट सं० 

_ 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


4477 


25. 


4478 


26. 


4478 


27. 


4478 


28. 


4178 


+ 479 


4179 


31 


1180 


22 . 


4480 


33. 


4480 


34. 


4480 
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- - - - - 
संवर्भ मदित सस्करण 

सही किया गया संस्करण 
- - - 
नियम 13 ( च ) प्रधिकारी 

प्राधिकारी 
दूसरी पंक्ति 
नियम 15( 2 ) ( क ) योजना डिजाईन , 

योजना , डिजाईन , 
पहली पक्ति 
नियम 15, (घ ) निमि 20 

नियम 20 
पहली पक्ति 
नियम 15, 2( घ ) चिकिम्सीय 

चिकित्सीय 
पहली पंक्ति 
नियम 16 पुर्वामुमोदन 

पूर्वानुमोदन 
टाइटल 
नियम 17 ( 2 ) नियमों में 

नियमो मे 
पहली पक्ति 
मियम 18 में रखेगा 

में रखेगा 
तीसरी पंक्ति 
नियम 20 उपान्तरण करम 

उपान्तरण करने 
पहली पक्सि , टाइटन 
नियम 20 19 में 

19 में 
दूसरी पक्सि 
नियम 22 

नियोजक का माने जाने पर कतिपय अभि- नियोजक का मागे जाने पर कतिपय अभि 
पहली पक्ति , टाइटल 

लखों की . - सक्षम प्राधिकारी को भेजने लेखों का सक्षम प्राधिकारी को भेजने 
का कर्तव्य 

का कर्तव्य - - 
नियम 23 ( 1 ) तक रखेगा, जिसमे 

तक , जिसमे 
सीमरी पंक्ति 
नियम 23 ( 1 ) कर्गकार 

कर्मकार 
तीसरी पमित 
नियम 26 पेना खडता है 

देना पड़ता है 
सीसरी पक्ति 
नियम 28 प्रभावित 

प्रभावित 
चोथी पंक्ति 
नियम 27 पुनराम्भ 

पुनरारम्भ 
पहली पमित , टाइटल 
नियम 27 प्राधिकारी द्वारा विकिरण 

प्राधिकारी द्वारा विकिरण 
दूसरी पस्ति 
नियम 27 सका 

उसका 
तीसरी पक्ति 
नियम 27 पुनररम्भ 

पुनरारम्भ 
तीसरी पक्ति 
नियम 28 सक्षण 

सक्षम 
पहली पमित , टाइटल 
नियम 28 

जब 
दूसरी पक्ति 
नियम 28 

27 मे 
दूसरी पंक्ति 
नियम 28 

तोमरी पंक्ति 
मियम 28 श्चिात्पर्ती 

पश्चास्वी 
तीसरी पक्ति 
नियम 30 पतिष् पिन 

प्रतिष्ठापन 
पहली पंक्ति , टाइटल 


35 


4480 


36. 


1480 


37. 


4480 


38 


1181 


39 . 


4481 


+ 481 


41 


4481 


42 . 


4481 


43 


4481 


4 


. 1 


1481 


27 म 


18 


4481 


कार्य 


4481 


47. 


4481 


. . 


30GI/ 73 - 6 


1214 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 16 , 1973 / JYAISTHA 26 , 1895 


[ PART II — 


क्रम संख्या 


राजपन्न पृष्ठ सं० 


संवर्भ 


मुद्रित संस्करण 


सही किया गया संस्करण 


4481 


सम्यक 


सम्यक 


49. 


4481 


रेडयोएक्टिव 


रेरियोएक्टिव 


50 . 


4482 


51 . 


4483 


विद्यत् 


विद्युत् 


52. 


4483 


रोगियों 


रोगियों 


53 . 


4483 


प्राधिफराि 


সাঙ্গিী 


54. 


4483 


फेर-सेफ 


फेल- सेफ 


55 . 


4483 


56. 


4483 


तिया 


रीमिया 


57. 


4483 


परिथितियो 


परिस्थितियो 


58 


4484 


सर्वातन 


संबातन 


59. 


4484 


किमी 


किसी 


नियम 30 

दूसरी पंक्ति 
नियम 32 ( क ) 

दूसरी पक्ति 
नियम 33 

दूसरी पक्ति 
नियम 39 

पहली पक्ति - - टाइटल 
नियम 40( ख ) 

पहली पंक्ति 
नियम 43 

दूसरी पंक्ति 
नियम 43 

दूसरी पक्ति 
नियम 44 

पहली पंक्ति 
नियम 45 ( क ) 

पहली पंक्ति 
नियम 45 ( घ ) 

पहली पंक्ति 
नियम 46 

पहली पंक्ति - टाइटल 
नियम 46 

दूसरी पंक्ति 
नियम 46 

सीसरी पंक्ति 
नियम 47 

पहली पंक्ति 
नियम 48 

पहली पंक्ति 
नियम 52 

पहली पमित 
नियम 52 

दूसरी पक्ति 
नियम 52 

दूसरी पक्ति 
नियम 52 

सीसरी पंक्ति 
नियम 54 

दूसरी पंक्ति 
नियम 55 

दूसरी पंक्ति 
नियम 55 

सोसरी पंक्ति 
नियम 56 

दूमरी पंक्ति 


60. 


4484 


से , वाहनियों 


से , समुचित वाहनियो 


4484 


प्रामग्री 


सामग्री 


4484 


तिष्ठापनों 


प्रतिष्ठापनो 


63. 


4485 


वाल 


पाले 


4485 


रेडि ऐक्टिव 


64. 


रेडियोएक्टिष 


65. 


4485 


जन्तो 


जन्तुओं 


66. 


4485 


4485 


68 . 


1485 


इन 


69 . 


4485 


रकमका 


कर्मकारों 


10 . 


4485 


की ऐसी अवधि के लिए छूट दे सक है 


की अधिसूचना या भावेश से ऐसी अवधि 
के लिए छूट दे सकता है । 


[ सं० फा० 6/ 2( 4 )/ 71-पी० ] 
ए . उन्प्यू० बी० वाज , निवेशक 
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DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 

CORRIGENDUM 

Bombay , the 14th May , 1973 
G .S.R . 647 .-- In this Department Notification GSR No . 1601 dated September 13, 1971 published in the Gazette of India , Part II , 
Section 3 (i) dated October 30 , 1971 , in the Radiation Protection Rules , 1971, under the provisions of the Atomic Enorgy Act , 1962 pub 
lished there at tho following corrections shall be carried out : 

- - 
Pago of Gazetto 

Reference Printed version 

Corrected version 
No 

Line 


SI, 


Rule 


apportunity 
duing 


opportunity 
during 


as 


usc 


nimitrinosos 


4467 
4467 
4468 
4469 
4471 
4472 
4472 
4472 


33 (f ) 
45(0) 


45 (0 ) 


used 
data 
undosirable 
gas masks 
provided 
shall 
containing 


45(f) 


date 
undesiraable 
gas makes 
provdcd 
shallf 
containing 
(Illogiblo ) 
radiation 
(illegible ) 
procedure 


4472 


4472 


4472 


radiation 


4473 


proceduros 


[ F .No . 6 / 2 (2 )/71 -(P )] 
P . R . MER , Under Secy . 
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